Regras de Filiacao

Gratuidade: O processo de filiacdo ao SINTTEL-DF é totalmente gratuito.

Documentos Necessarios: Para se filiar, sdo necessarias as seguintes
informacgodes: CPF, RG, Matricula na empresa, e-mail, telefone para contato
e enderecgo para correspondéncias.

Contribuicao Mensal: Apds afiliacao, o associado pagara mensalmente 1%
(um por cento) de sua remuneracao bruta, incluindo o 13° salario.

Filiacao On-line: A filiacao on-line
(https://sinttel.org.br/filiacao/cadastro.php) é exclusiva para trabalhadores
com vinculo empregaticio em empresas de telecomunicagcoes ou Call
Center localizadas no Distrito Federal. Trabalhadores de outras localidades
devem procurar a representacdo do SINTTEL em seus respectivos
municipios ou estados.

Confirmacao de filiagao: Apds enviar a ficha de filiagdo, o associado
recebera via e-mail (informado no momento do cadastro) uma mensagem
de boas-vindas ao Sinttel-DF, e esta servira de confirmagéao de filiagao ao
sindicato. Caso nao receba o e-mail de confirmacéao de filiacao (verifique
também a caixa de spam), o empregado podera contactar o sindicato por
telefone para confirmar o recebimento da filiacao.

2. Desfiliacao:

Pedido de Desfiliagcao: A desfiliacdo pode ser solicitada a qualquer
momento mediante a entrega de solicitagcdo de préprio punho,
pessoalmente ou através de procurador legal, na sede do SINTTEL-DF.

Documentos para Desfiliagcao: O documento deve conter os seguintes
dados: nome completo, RG/CPF, data de nascimento, matricula na
empresa, cargo e nome da empresa (CNPJ e endereco sdo opcionais).

Termos a Evitar: Ndo serdo aceitos documentos com termos como "Taxa de
Fortalecimento", "Taxa Assistencial" ou similares.

3. Encaminhamento da ficha de filiagao: Recebida a solicitagao de filiagao on-
line, o sindicato encaminhara a ficha de filiagcao a respectiva empresa do
trabalhador, para que esta proceda o desconto em folha de pagamento do
empregado.

Data de encaminhamento: O Sindicato encaminhara até o dia 15 de cada més a
ficha de filiagdo dos novos filiados.

4. Cancelamento da Filiagao:


https://sinttel.org.br/filiacao/cadastro.php

e Motivos para Cancelamento: A filiacdo pode ser cancelada por diversos
motivos, como rescisdo do contrato de trabalho, duplicidade de filiagdo ou
deciséo judicial.

o Informacgodes Adicionais: Para mais informacdes sobre o cancelamento da
filiacdo, entre em contato com a representacdo do SINTTEL-DF mais
proxima.

5. Direitos e Deveres:

e Estatuto do SINTTEL-DF: Para conhecer em detalhes seus direitos e
deveres como filiado, consulte o estatuto do SINTTEL-DF.

6- Lei Geral de Protecao de Dados:

e Ao filiar-se o empregado manifesta e concorda de forma livre com o
tratamento dos seus dados conforme a lei 13.709 (LGPD).

7. Duvidas:

e Canais de Atendimento: Para duvidas sobre o processo de filiagdo ou
qualquer outro assunto relacionado, entre em contato com o SINTTEL-DF
através do e-mail faleconosco@sinttel.org.br ou pelo telefone (61) 3321-
6674.

Observacoes:

o Este editaltem como objetivo fornecer informacdes gerais sobre o processo
de filiacao ao SINTTEL-DF.

e As informacgdes contidas neste edital podem ser atualizadas a qualquer
momento.

e Parainformacdes mais detalhadas, consulte o estatuto do SINTTEL-DF.
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(DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD)
Oque éalGPD

A LGPD é a lei n°® 13.709, aprovada em agosto de 2018 e com vigéncia a partir de agosto de 2020.
Para entender a importancia do assunto, é necessario saber que a nova lei quer criar um cenéario de
seguranga juridica, com a padronizagéo de normas e praticas, para promover a protecgéo, de forma
igualitaria e dentro do pais e no mundo, aos dados pessoais de todo cidad&o que esteja no Brasil. E,
para que nao haja confuséo, a lei traz logo de cara o que sao dados pessoais, define que ha alguns
desses dados sujeitos a cuidados ainda mais especificos, como os sensiveis e 0s sobre criangas e
adolescentes, e que dados tratados tanto nos meios fisicos como nos digitais estdo sujeitos a
regulagéo.

A LGPD estabelece ainda que ndo importa se a sede de uma organizagao ou o centro de dados dela
estdo localizados no Brasil ou no exterior: se ha o processamento de contelddo de pessoas,
brasileiras ou nao, que estao no territério nacional, a LGPD deve ser cumprida. Determina também
que é permitido compartilhar dados com organismos internacionais e com outros paises, desde que
isso ocorra a partir de protocolos seguros e/ou para cumprir exigéncias legais.

Consentimento

Outro elemento essencial da LGPD é o consentir. Ou seja, o consentimento do cidadao é a base para
que dados pessoais possam ser tratados. Mas h4 algumas excecoes a isso. E possivel tratar dados
sem consentimento se isso for indispensavel para: cumprir uma obrigacao legal; executar politica
publica prevista em lei; realizar estudos via 6érgao de pesquisa; executar contratos; defender direitos
em processo; preservar a vida e a integridade fisica de uma pessoa; tutelar agdes feitas por
profissionais das dreas da saude ou sanitaria; prevenir fraudes contra o titular; proteger o crédito;
ou atender a um interesse legitimo, que nao fira direitos fundamentais do cidadao.

Automatizacdo com autorizagao

Por falar em direitos, é essencial saber que a lei traz varias garantias ao cidadao, que pode solicitar
que dados sejam deletados, revogar um consentimento, transferir dados para outro fornecedor de
servigos, entre outras agdes. E o tratamento dos dados deve ser feito levando em conta alguns
quesitos, como finalidade e necessidade, que devem ser previamente acertados e informados ao
cidaddo. Por exemplo, se a finalidade de um tratamento, feito exclusivamente de modo
automatizado, for construir um perfil (pessoal, profissional, de consumo, de crédito), o individuo
deve serinformado que pode intervir, pedindo revisdo desse procedimento feito por maquinas.

FONTE: Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP.



(DO ESTATUTO DA ENTIDADE SINDICAL)
CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 11- Todo individuo que por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda que contratado
por empresas interpostas, integre a categoria profissional dos trabalhadores em telecomunicagdes
do Distrito Federal, tem direito de associar-se ao Sindicato.

Paragrafo unico - Caso o pedido seja recusado, cabera recurso do interessado, no prazo de trinta
dias, a assembleia Geral.

Art. 12- Sio direitos do Associado:

| - Concorrer a cargos de diregao sindical ou representacao profissional e demais cargos, desde que
preencha as condigdes exigiveis;

Il - Tomar parte, votar e ser votado nas assembleias Gerais e eleigbes sindicais;
Il - Usufruir dos servigos do Sindicato;

IV - Requerer mediante justificativa e com apoio, de no minimo trinta por cento dos sdécios quites
com as mensalidades, a convocagdo de assembleias Geral 5 Extraordinaria. Neste caso o Diretor
Presidente devera convoca-la dentro de cinco dias Uteis contados da entrada do requerimento na
secretaria do Sindicato;

V - Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste estatuto, exigindo-
se apenas o prévio aviso a Diretoria, obedecendo-se as normas internas de funcionamento e uso
dos bens da entidade.

Paragrafo unico - Os direitos dos associados sao pessoais e intransferiveis.

Art. 13- Sao deveres do associado:

| - Comparecer as assembleias Gerais e acatar as suas decisoes;

Il - Prestigiar o Sindicato e propagar a politica sindical;

Il - Levar todos os assuntos de interesse da categoria para serem discutidos no Sindicato;
IV - Zelar pelo patrimdnio do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagéo, e conservagao;

V - Pagar em dia a mensalidade sindical, as taxas de éxitos judiciais e as contribui¢des, fixadas pelas
assembleias Geral;

VI - Cumprir o presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - O associado, ao aposentar-se e desejar permanecer sindicalizado, devera
optar por uma mensalidade de R$ 5,00(cinco reais) a R$ 30,00(trinta reais) ou outro valor fixado pela
Diretoria ou, em ultima estancia, pela assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Fica fixada, nesta data, a taxa de 5% (cinco por cento) sobre os éxitos judiciais
a ser paga pelos associados, a qual podera ser alterada em qualquer época pela Diretoria ou, em
Ultima estancia, pelas Assembleias Geral.

Art. 14- Tem direito de permanecer sindicalizado o associado que:
| - Estiver desempregado, até doze meses, apos a rescisdo de seu contrato de trabalho;

Il - Tiver seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido até doze meses apds a suspensio ou
interrupcgéo;



Il - Aposentar-se temporariamente ou definitivamente;
IV - Tiver sido demitido por motivagao politica.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia das hipoteses previstas no inciso Il deste Artigo o associado
devera manter em dia o pagamento das mensalidades ao Sindicato. Paragrafo Segundo - Os casos
que ultrapassarem doze meses, poderao ser prorrogados conforme deliberagédo da Diretoria ou da
assembleia Geral.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 15 - O associado esta sujeito as penalidades de adverténcia, suspenséao e exclusdo do quadro
social, quando desrespeitar o Estatuto ou deliberagdo da categoria.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria apreciara a falta cometida pelo associado, que tera direito de
apresentar sua defesa no prazo de dez dias, da data da comunicagéo.

Paragrafo Segundo - Julgando necessario, a Diretoria designara uma comissdo de ética que
aprofundara a analise do ocorrido, devendo emitir seu parecer no prazo de dez dias.

Paragrafo Terceiro - As penalidades de adverténcia e suspensédo serdo impostas pela Diretoria,
cabendo recurso a Assembleia Geral, no prazo de dez dias, contados a partir da data da
comunicacgéo, assegurado ao associado amplo direito de defesa.

Art. 16 - O associado que tenha sido excluido do quadro social podera reingressar no Sindicato,
desde que se reabilite, a juizo da Diretoria ou da assembleia geral, ou que liquide seus débitos,
quando se tratar de atraso no pagamento das contribui¢cdes, taxas e mensalidade.



