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Assembleia Geral  
Convocamos TODOS os trabalhadores da Oi S/A, para ASSEMBLEIA GERAL VIRTUAL que será realizada 
na quinta-feira, 31 de outubro de 2024, de acordo com o Art. 18 § 1º do Estatuto Social, via videoconferência 
pela plataforma Goto Meeting através do link de acesso https://meet.goto.com/431215389, às 11h (em 1ª 

Convocação; com 50% + 1 dos empregados) e às 12h (em 2ª Convocação; com qualquer nº de empregados), 

para deliberarem, conforme o Edital de Convocação, a seguinte ordem do dia:   
 

a) Apreciação e deliberação da proposta de Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2024/2026 apresentada pela empresa Oi S/A; 
b) Autorização à diretoria deste sindicato para assinar o ACT 2024/2026;  
c) Autorização para o SINTTEL-DF formular protesto judicial, instaurar Dissídio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos; 
d) Assuntos Gerais. 
 

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA! 
 
 

Segue o LINK de ACESSO à Assembleia Geral Virtual dos trabalhadores da Oi S/A. Ingresse pelo seu computador, tablet ou 
smartphone: https://meet.goto.com/431215389  

Código de acesso: 431215389 
Obtenha o aplicativo agora e fique preparado para sua primeira reunião: https://meet.goto.com/install                

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAÇÕES DO DISTRITO FEDERAL - SINTTEL-
DF, entidade constituída para coordenação, defesa e representação legal dos trabalhadores em telecomunicações, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, convoca todos os trabalhadores da Oi S/A para comparecerem em Assembleia Geral 
Extraordinária Virtual a ser realizada na  quinta-feira, 31 de outubro de 2024, de acordo com o Art. 18 § 1º do Estatuto Social, via 
videoconferência pela plataforma Goto Meeting através do link de acesso https://meet.goto.com/431215389, às 11h (em 1ª 
Convocação; com 50% + 1 dos empregados) e às 12h (em 2ª Convocação; com qualquer nº de empregados), a fim de deliberarem 
a seguinte ordem do dia: a) Apreciação e deliberação da proposta de Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2024/2026 apresentada 
pela empresa Oi S/A; b) Autorização à diretoria deste sindicato para assinar o ACT 2024/2026; c) Autorização para o 

SINTTEL-DF formular protesto judicial, instaurar Dissídio Coletivo e firmar acordo nos respectivos autos; d) Assuntos Gerais.  
Brasília, 28 de outubro de 2024. 
Brígido Roland Ramos - Presidente Sinttel-DF 
 

 

 

VEJA UM RESUMO DA PROPOSTA NO VERSO DO BOLETIM. 
 

Campanha Salarial 2024 dos 
Trabalhadores da Oi S/A 
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PROPOSTA FINAL DE ACT 
2024/2026 DA Oi S/A 

REAJUSTE SALARIAL: Reajustar os salários dos trabalhadores da Oi S/A e Oi Services praticados 
em 31/08/2024, a partir de 01/05/2025 em 3,71%, para trabalhadores ativos em 31/08/2024 e também 
ativos em 30/04/2025, exceto para os ocupantes de cargos executivos, estagiários e jovens 
aprendizes,  
 
•Reajustar os salários dos trabalhadores da ClientCo praticados em dezembro de 2024, a partir de 
01/05/2025 em 3,71%, para trabalhadores da ClientCo ativos em dezembro de 2024 e também ativos 
em 30/04/2025, exceto para os ocupantes de cargos executivos, estagiários e jovens aprendizes; 
  
PISO SALARIAL: Reajustar o piso salarial para R$1.540 a partir de 01/01/2025;  
 
TÍQUETE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO: Reajustar o valor facial em 3,71% a partir de 01/11/2024, 
passando de R$36,42 para R$37,77 para os trabalhadores oriundos do canal de vendas PAP Próprio, 
e reajustar o valor facial em 3,71% a partir de 01/11/2024, passando de R$ 43,45 para R$ 45,06 para 
os demais trabalhadores, mantidas as demais condições praticadas atualmente para o respectivo 
benefício;  
 
AUXÍLIO CRECHE: Reajustar o valor em 3,71% a partir de 01/11/2024, alterando o valor de R$ 364,21 
para R$ 377,72 para os trabalhadores oriundos do canal de vendas PAP Próprio, e reajustar o valor 
em 3,71% a partir de 01/11/2024, alterando o valor de R$ 630,52 para R$ 653,91 para os demais 
trabalhadores, mantendo as demais condições atualmente praticadas; 
 
ABONO INDENIZATÓRIO EM TÍQUETE: excepcionalmente em contrapartida da data do reajuste 
salarial, conceder abono indenizatório em Tíquete no valor de R$1.501,00, com coparticipação de 
R$1,00, a ser creditado no cartão do benefício até dia 22/11/2024 para os trabalhadores em plena 
atividade em 31/08/2024 e que também estiverem em plena atividade na data do efetivo crédito do 
abono. Elegíveis também os trabalhadores em licença maternidade e gozo de férias; 
 
AJUDA DE CUSTO DE TELETRABALHO: Reajustar o valor em 3,71% a partir de dezembro de 2024, 
alterando o valor de R$75,00 para R$77,80 mantendo as demais condições atualmente praticadas; 
 
PLANO DE SAÍDA PARA CASOS DE DEMISSÕES EM 2025: De 0,15 salários por ano trabalhado 
(limitado a 6 salários), mais assistência médica/hospitalar/odontológica por três meses;  
 
PRAZO PARA ASSINATURAS DOS ACTs: As datas de pagamento propostas estão condicionadas 
a aprovação e assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho e Acordo Coletivo de Jornada de 
Trabalho 2024/2026 da Oi S/A e Oi Services, do Acordo Coletivo de Trabalho e Acordo Coletivo 
de Jornada de Trabalho 2024/2025 da ClientCo, do Acordo Coletivo de Teletrabalho 2024/2025 
da Oi S/A e Oi Services e do Acordo Coletivo de Teletrabalho 2024/2025 da ClientCo e seus 
termos até 13/11/2024. 
 
MANUTENÇÃO DAS DEMAIS CLÁUSULAS DO ACT VIGENTE. 


