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Proposta de ACT da 
Telefonica VIVO  

O Sinttel-DF informa aos trabalhadores da Telefonica VIVO que 
a Comissão Nacional de Negociações - CNN FITRATELP/VIVO 
esteve reunida com a Telefonica VIVO nos dias (21 e 22/10), 
para concluir as negociações do Acordo Coletivo de Trabalho – 
ACT 2024/2025 da categoria. Na terceira reunião, com debates 
intensos e muita pressão dos trabalhadores a empresa 
finalmente avançou na sua proposta. Nos próximos dias, o 
sindicato irá convocar a Assembleia Geral para os 
trabalhadores votarem a proposta.  

 
 

Como acontece no final de todo processo de negociação, a decisão democrática e soberana de APROVAR ou REJEITAR 
a proposta será dos trabalhadores presentes na assembleia. Deixamos claro que para melhorar essa proposta, somente 
uma grande mobilização da categoria para pressionar a empresa. LEIA COM ATENÇÃO A PROPOSTA.               

 

 

Proposta da Telefonica VIVO ACT 2024/2025 
ABONO INDENIZATÓRIO – 65% tendo como valor mínimo R$ 1.600,00, pago em caso aprovado até 31/10

.

 

REAJUSTE SALARIAL– 3,71% a partir de agosto de 2025. 

UNIFICAÇÃO DAS FUNÇÕES DE INSTALADOR E REPARADOR + CESTA BÁSICA A PARTIR DE MARÇO/2025  – 
atendendo a solicitação dos sindicatos, estamos propondo a unificação dos cargos/atividades dos instaladores e reparadores 
a partir de março/2025, com ajuste da cesta básica (TABELA):  

PISO SALARIAL – (Trabalhador de campo): 

 

 

 

 

22/11/2024,

http://www.sinttel.org.br/


 

* Obs: Piso salarial, final a partir de agosto de 2025 (R$1.957,87) 

BENEFÍCIOS:  

Auxílio Creche/Babá – A partir de setembro de 2024 os valores passarão para: 

• Administrativos:  valor único de R$ 799; 83 (3,71%) 

• Campo e Atendimento: valor único de R$ 799,83 (3,71%) 

• Lojas:  valor único de R$ 400,00. (23,73%) 

Auxílio creche especial (Portadores de Necessidades Especiais) – reajuste de 3,71% VA/VR

 —  Reajuste de 4,0% a partir de setembro/2024 (Loja e Administrativo)  

            —   Reajuste de 3,71% a partir de setembro/2024 (Atendimento e Campo)  Quebra de Caixa —

 
Reajuste de 3,71

 
a partir de setembro/2024.

 
Reembolso dirigir veículo próprio

 
-
 
reajuste de 3,71% (km rodado) a partir de janeiro de 2025

DIVISOR DE HORAS (DE 220h PARA 200h – Até a competência julho de 2025, para jornada diária de 8 horas, o salário 
nominal do empregado deve ser dividido por 220 horas. A partir da competência agosto de 2025, para jornada diária de 8 
horas, o salário nominal do empregado passará a ser dividido por 200 horas. (Não se aplica para Loja). 

Aluguel de veículo Campo — reajuste de 3,71% agosto 2025. 

Demais benefícios — Reajuste de 3,71% a partir de setembro/2024: 

Complemento do VA para afastados no INSS — Conseguimos Manter modelo atual. 

Plano de Saúde para os dependentes — Conseguimos Manter modelo atual. 

Acordo Coletivo, com validade de 1 ano. 

Estão mantidas as demais cláusulas do Acordo Coletivo 

 

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

FILIE-SE, fortaleça a nossa luta!
https://sinttel.org.br/filiacao/cadastro.php 

Direitos não são favores, são conquistas coletivas!
Campanha Salarial Telefonica VIVO




