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Pauta Aprovada

O Sinttel-DF informa que as
trabalhadoras TELEOPERADORAS e
TELEOPERADORES das empresas
signatarias da CCT  SINTTEL-
d DF/SEAC-DF aprovaram, na

ﬁra a Pauta e Assembleia Geral Virtual realizada no
Con dia 17102024, a Pauta de
es Reivindicagbes para as negociagoes
neIVIndlcago da Convengéo Coletiva de Trabalho -
CCT 2025 da categoria. Esperamos
que a reuniao inaugural para iniciar
as negociagoes da CCT 2025 com o

T SEAC-DF acontega o quanto antes.

Neste momento é importante a participacdo efetiva dos trabalhadores na Campanha Salarial 2024,
para que possamos fortalecer a luta e conquistar melhores condigdes de trabalho nas empresas
representadas pelo sindicato patronal. O envolvimento dos trabalhadores fortalecer o nosso
SINDICATO nas negociagdes junto ao SEAC-DF. Sendo assim, contamos com o apoio de todos os
empregados!

O Sinttel-DF agradece as sugestdes e contribuicbes dos trabalhadores na Assembleia Geral para a
montagem da Pauta de Reivindicagdes 2024. A partir de agora, iniciaremos o processo de negociagdo
tendo o compromisso de lutar em defesa dos interesses coletivos dos empregados. Chegou a hora de
lutar por reajustes dignos — com ganho real — nos salarios e beneficios sociais. VEJA O RESUMO DA
PAUTA NO VERSO DO BOLETIM.

Campanha Salarial 2024/2025 das Teleoperadoras (es)
das Empresas Signatarias da CCT SINTTEL-DF/SEAC-DF

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenics diversos para seus assoclados,
Empresas como SABIN, CEUS, [ESB, ANHANGUERA. ESTACIO, Setor de Autarquias Sul - Quadra 06

UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja
Acesse nosso site, clique em CONVEN .OS ¢ saiba mais



http://www.sinttel.org.br/

Resumo da Pauta de Reivindicagoes 2025
Teleoperadores/Telefonistas

1. REAJUSTE SALARIAL - contemplando a integra do INPC/IBGE e mais 5% (cinco por cento) de ganho real para TODOS
os cargos e fungdes;

2. AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO - Reajuste LINEAR contemplando a integra do INPC/IBGE e mais 5% (cinco por
cento) de ganho real para TODOS os cargos e fungoes;

2.1. AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO - Concessao ao empregado, a titulo de beneficio, o vale alimentago ou refeigdo
no periodo de gozo de férias;

3. AUXILIO CESTA BASICA - Estabelecimento de Auxilio Cesta Basica no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) em caso
afastamento pelo INSS, até a data limite de 90 dias de afastamento;

4. ADICIONAL NOTURNO - Adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento), a incidir sobre o salario hora, calculado
sobre o salario fixo para o trabalho noturno;

5. AUXILIO CRECHE - Para ressarcimento das despesas com babas/ creche para filho(s) com até a idade limite de 72
meses de idade, estabelecido o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Extensivo a todos os empregados;

6. AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA - Para ressarcimento das despesas com babas e cuidadores o auxilio filho com
deficiéncia para os empregados que possuirem filhos com deficiéncia de qualquer idade, estabelecido o valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) para cada filho com deficiéncia; (beneficio acumulativo com o Auxilio Creche);

7. PLANO DE SAUDE - Manutencio do fornecimento do plano de satde na modalidade ambulatorial, gratuito para todos
0s empregados;

8. PLANO ODONTOLOGICO - correcéo do atual valor conforme o indice de inflagdo apurado (INPC - IBGE);

9. AUXILIO HOME OFFICE - Para os empregados em trabalho remoto o valor mensal de até R$ 150,00 (cem e cinquenta
reais), para a ajuda de relativo a utilizagdo de toda infraestrutura, equipamentos, mobiliarios, taxas, impostos, aluguéis,
insumos diversos, servicos de qualquer natureza, como internet, agua, energia, condominio e demais despesas para a
correta execugao das suas atividades na modalidade remota;

10. ESCALA 44 HORAS SEMANAIS - Redugao para quarenta horas, sem prejuizo da remuneragé@o do trabalhador, em
conformidade com o DECRETO N° 12.174, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024, Art. 4°;

11. MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS da Convengéo Coletiva de Trabalho 2024.

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674
SINTTEIL tem convenios diversos seus assoclados.
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