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Proposta Aprovada 
 

O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da TELLUS 

aprovaram na Assembleia Geral realizada dia 23/9/2024 a 
proposta de Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2024/2025 
apresentada pela empresa. O Sinttel-DF já enviou 
correspondência à TELLUS comunicando a decisão da 
categoria, para que os efeitos do ACT 2024/2025 passem a 
vigorar imediatamente.  

 

O reajuste será de 4,06% nos salários e benefícios sociais. Os pagamentos das diferenças 
de salários e benefícios – retroativo à data-base (1º de agosto 2024) – serão realizados 
ainda em setembro, com pagamento para início de outubro/2024.   
 

A categoria aprovou o plano de saúde QUALLITY na modalidade ambulatorial com o valor 

mensal individual de R$ 35,00, sem coparticipação do empregado. Os trabalhadores que 

desejarem continuar no plano de saúde HAP VIDA terão de arcar com o valor de R$ 135,00 
mais a coparticipação prevista no pleno de saúde. 
 

O SINTTEL-DF se preocupa muito com o crescente número de adoecimento dos 
trabalhadores de Call Center. A rotina intensa, a pressão por resultados, a repetitividade das 
tarefas e as interações constantes com clientes, muitas vezes insatisfeitos, podem levar a 
diversos problemas de saúde, tanto físicos quanto psicológicos. 
 

Agradecemos a participação dos trabalhadores na Campanha Salarial 2024, bem como na 
Assembleia Geral. O sindicato fez o seu papel de tentar, até o último instante, buscar na mesa de 
negociação uma proposta de ACT 2024/2025 melhor para os empregados.   
 

Parabenizamos a todos pela aprovação do acordo e solicitamos que permaneçam unidos ao Sinttel-
DF na luta por melhores condições de trabalho na TELLUS, pois a nossa batalha não acaba com a 
celebração do ACT 2024/2025.  A LUTA CONTINUA! 
 

Campanha Salarial 2024 dos   Trabalhadores da TELLUS. 

http://www.sinttel.org.br/

