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Proposta Aprovada  
 

O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da I-
SYSTEMS no DF aprovaram, na Assembleia Geral 
Virtual realizada no dia 17/9/2024, a proposta de 
Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2024/2026 
apresentada pela empresa. Em uma clara 
demonstração de consciência de classe e do 
papel do Sinttel-DF nas conquistas da categoria, 
os trabalhadores aprovaram uma taxa de 
fortalecimento de R$150,00(dividido em 10 vezes) 
para o sindicato.   Vamos aguardar a realização da 
Assembleia Geral dos trabalhadores de MG para 
saber a decisão final da categoria nos Estados (DF e 
MG) representados pela FITRATELP. Veja a 
proposta aprovada no verso do boletim. 

 
Os trabalhadores sabem que todo o processo de negociação junto à empresa exigiu muito esforço e 
empenho do Sinttel-DF e da CNN FITRATELP/I-SYSTEMS, para buscar a melhor proposta para a 
categoria. No entanto, a decisão democrática e soberana de aprovar a proposta foi dos trabalhadores 
presentes na assembleia.  

 
O Sinttel-DF agradece a participação dos empregados da I-SYSTEMS na Campanha Salarial de 2024. 
Mais uma vez, solicitamos que todos os empregados se filiem ao sindicato, para fortalecer a nossa luta por 
melhores condições de trabalho na empresa. O sindicato é a nossa organização de luta em defesa dos 
empregos e direitos trabalhistas.  Somente unidos e organizados avançaremos nas nossas 
conquistas!  
 

FILIE-SE AO SINTTEL-DF. FORTALEÇA A NOSSA LUTA! 
 

https://sinttel.org.br/filiacao/cadastro.php   

Campanha Salarial 2024 dos Trabalhadores da 
I-SYSTEMS 

http://www.sinttel.org.br/
https://sinttel.org.br/filiacao/cadastro.php


 

Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026 da I-SYSTEMS 
 

1. Reajuste de 100% do INPC para o salário-base e para todos(*) os benefícios previstos no ACT 
(cláusulas econômicas), com aplicação a partir de setembro/24; 
 
2. (*)Especialmente para os benefícios de Vale Refeição e Vale Alimentação, garantia do crédito 
adicional de R$ 819,00 no cartão “Swile” de todos os colaboradores de todas as regionais da 
companhia. Desse modo, a empresa realizaria crédito mensal de R$ 1.850,00 no cartão “Swile” 
(sendo R$1.031 para “combo food” e R$ 819,00 para “combo flex”, o qual pode ser utilizado para 
atividades e custeio de refeição, alimentação, home office, bem-estar, mobilidade, educação e 
saúde); 
 
3. Negociação do PPR juntamente com o ACT-2024/2026, mantendo-se o target de 3 salários no 
Programa de Participação nos Resultados da Empresa; 
 
4. Pagamento de vale-natal no valor mínimo de R$250,00, a ser pago até a segunda semana de 
dezembro, mediante crédito no cartão "Swile", restando, desde já, compromissado o empenho 
máximo da empresa para que referido benefício seja pago no patamar de até R$300,00; e 
 
5. Mantimento das demais Cláusulas previstas no ACT, inclusive buscando trazer maior clareza de 
entendimento para as cláusulas. 

 


