Boletim dos trabalhadores
em telecomunicagdes
do Distrito Federal
Telecom é St :
um direito i
de todos FITRATELP [STj§

Siga o sinttel-df nas redes sociais

CF - X+

Uma histéria de lutas e conquistas!

Ano XLI - N2 166- Brasilia,11 de setembro de 2024- www.sinttel.org.br

Negociacoes do Acordo
Coletivo com a TIM

O Sinttel-DF informa aos trabalhadores da TIM que a Comissédo Nacional de
Negociacgdes - CNN FITRATELP/TIM se reuniu de forma virtual com a empresa, nessa
terca-feira (10/9), para dar continuidade as negociagdes do Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT 2024/2026 da categoria. Neste segundo encontro, foram tratamos
dois pontos importantes da pauta extraordinaria: a) Incluséo social e diversidade na
TIM; b) Terceirizagdo na TIM. Lembrando que este ano serdo negociadas as
clausulas ECONOMICAS e SOCIAIS do ACT 2024/2026.

A CNN FITRATELP/TIM ressalta a importancia de debater esses temas com a empresa, pois eles séo
essenciais € — de forma direta ou indireta — interferem no ambiente de trabalho. Quando falamos de incluséo e
diversidade, s&o pautas que nosso sindicato tem se debrugado com muita atengéo para quebrar paradigmas e construir
uma relago trabalhista mais humanizada e inclusiva nas empresas.

E uma prioridade para a FITRATELP e o Sinttel-DF debater a terceirizagdo na TIM. Os trabalhadores
terceirizados ou quarteirizados séo os mais explorados nas empresas, bem como recebem salarios e beneficios
menores. Nesse sentido, nosso sindicato tem recebido muitas reclamacgdes de trabalhadores de empresas que prestam
servicos para a TIM sobre condi¢des de trabalho ruins, pressdes e assédios, atraso de salarios e beneficios sociais,
entre outras questes. Na reuniao, a TIM apresentou a CNN FITRATELP/TIM os critérios e normas para a
contratacao de empresas terceirizadas, mas é preciso ter fiscalizagdo, uma vez que a contratante também
podera ser responsabilizada.

Finalmente, a TIM ter reservado esse espaco na Campanha Salarial 2024 para dialogar sobre esses temas €
um passo importante e necessario, mas a empresa precisa avangar nas agdes praticas. Por outro lado, sabemos que
na data-base as atengdes dos empegados estao voltadas para os reajustes de salarios e beneficios sociais, mas esses
temas séo igualmente importantes. No préximo dia 24/9/2024, CNN FITRATELP/TIM voltara a mesa de negociacao
para discutir o Plano de Saude e a Pauta de Reivindicagées 2024 da categoria.
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