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Uma histéria de lutas e conquistas!
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Na segunda reuniao de
negociacao... Nada de ACT.

SINTTEL-DF e TELLUS se reuniram no iiltimo dia 27 de agosto
nas negociagoes referentes ao ACT 2024/2026

Informamos aos trabalhadores da TELLUS que

\ ATE"Gﬁn tivemos nesta terca-feira (27/08/24), a segunda reunido
L}

g de negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT
P 2024/2026. A nossa expectativa era que a empresa
‘ \' trouxesse uma proposta viavel para os empregados,

“mas . . . ndo foi isso que aconteceu’’.

Esse segundo encontro foi uma repeticdo do primeiro, que aconteceu no dia 20 de agosto. A
reunido foi marcada por intensas discussdes e argumentacdes entre as partes, mas concretamente ndo
avancamos em nada. O Sinttel-DF, mais uma vez, defendeu com firmeza a PAUTA DE
REIVINDICAC}C)ES dos trabalhadores, pois ela reflete as necessidades da categoria.

Outro assunto abordado na reunido foi o alto custo do Plano de Saude para os empregados
que o utilizam, mas a TELLUS ainda ndo tem uma solucdo para essa demanda da categoria. Diante disso,
vamos sequir nas negociages tendo como referéncia a PAUTA DE REIVINDICACOES 2024 e sem perder
de vista os valores dos SALARIOS E BENEFICIOS praticados na CONVENCAO COLETIVA DA
CATEGORIA (CCT SINTTEL-DF/SEAC-DF).

Finalmente, informamos a categoria que a terceira reunidao com os representantes da TELLUS
ainda nao foi agendada. No entanto, lembramos a todos trabalhadores que nossa data-base continuara

sendo agosto e o resultado das negociagées tém que levar em contaa RETROATIVIDADE a esse

periodo.
Campanha Salarial 2024/2026
dos Trabalhadores da TELLUS

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenios diversos para seus assoclados.

Empresas como SABIN, CEUS, IESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06
UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja
Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais
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