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Uma histéria de lutas e conquistas!

Ano XLI - N2 148- Brasilia, 26 de agosto de 2024- www.sinttel.org.br

Segunda reuniao de
negociacao do ACT

SINTTEL-DF e TELLUS se reuniram no dltimo dia 20 de
agosto e iniciaram as negociagoes do ACT 2024/2026

Informamos aos trabalhadores da TELLUS
que as negociacbes do Acordo Coletivo de
NEGOCI A.;Ao Trabalho - ACT 2024/2026 comegaram
efetivamente no dia 20 de agosto, com a 12 rodada
de negociagéo entre o sindicato e a empresa.

REUNIAO DE

Esse primeiro encontro foi marcado por intensa discusséo e argumentacéo entre as partes. Se por
um lado, a TELLUS exp6s sua situagéo e as dificuldades contratuais, por outro, 0 SINTTEL-DF contrapds
em favor da razoabilidade da PAUTA DE REIVINDICACOES apresentada pelos trabalhadores, deixando
claro o momento de dificuldade e de arrocho que todos estamos passando.

Para o sindicato é questdo de ordem a empresa observar todos os itens da PAUTA DE
REIVINDICAGOES 2024, sem perder de vista e tendo como referéncia os valores praticados pela
CONVENGAO COLETIVA DA CATEGORIA (CCT SINTTEL-DF/SEAC-DF), bem como as PRATICAS DE
MERCADO/SEGMENTO no Distrito Federal.

Finalmente, informamos a categoria que a segunda reuniao com os representantes da TELLUS
ja foi previamente agendada para amanha, 27 de agosto, onde esperamos obter da empresa uma
proposta digna quanto as nossas reivindicagoes.

Fiquem atentos aos proximos informativos e convocagdes do SINTTEL-DF.

Campanha Salarial 2024/2026
dos Trabalhadores da TELLUS

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem conveni "xo 50% para seus assoclados,
Empresas como SABIN, CEUB, IESB, ANHANGUERA. ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06

UNILEYA. OTICAS FAMY dentre outras Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja
Acesse nosso site, clique em CONVEN ‘OSe..u..m mais
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