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BRB Serviços: Acordo Coletivo Aprovado! 
O sindicato já solicitou à empresa o pagamento, na folha de agosto (recebimento em 
setembro), com efeitos retroativos à data-base da categoria (01 de maio). 

 
Em Assembleia Geral realizada no dia 2 de agosto, 

os trabalhadores da BRB Serviços aprovaram o Acordo 
Coletivo 2024/2025. 

Apesar de avanços importantes, sabemos que a 
proposta não atende a todas as nossas expectativas. No 
entanto, avaliando o contexto econômico e os riscos de 
uma possível rejeição, consideramos a decisão dos 
trabalhadores como um ato de responsabilidade e 
maturidade. A ampla maioria presente na assembleia 
virtual escolheu um caminho que, embora não seja 

perfeito, preserva os direitos da categoria e os postos de trabalho no Distrito Federal.  
 

Resumo das Principais Conquistas do ACT 2024/2025: 
(no verso, proposta na integra da BRB Serviços) 

• Reajuste Salarial: Reposição integral da inflação do período (INPC - 3,23%). E novos 
reajustes em janeiro/25 (ganho real); 

• Auxílio Alimentação: Reajuste de 3,23%* do valor do benefício. Pagamento fechado 
para todas as operações (22 e 26 tíquetes de acordo com a escala de trabalho do 
empregado). Manutenção do pagamento do benefício nas férias, e, o não desconto do 
benefício na folga de aniversário; 

• Plano de Saúde: Manutenção do benefício, sem a inclusão de coparticipação, mas 
implemento de mensalidade no valor R$ 35,00 por empregado; 

• Vale Transporte: Possibilidade de receber via cartão multibenefícios (vale 
combustível); 

• Demais Benefícios: Manutenção das demais clausulas do ACT 2023/2024, com 
correção integração integral da inflação do período - INPC (3,23%). 
 

O Sinttel-DF agradece a participação de todos e celebra a união da categoria.  
 

No mundo do trabalho nada de concede, tudo se conquista! 
 

http://www.sinttel.org.br/


 

(Integra da proposta 2024/2025 - Aprovada em Assembleia Geral) 
 

 
 

 

 

 


