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Proposta Aprovada 
Os trabalhadores da EQS aprovaram na 
Assembleia Geral realizada na manhã desta 
segunda-feira (8/7), a proposta de Acordo 
Coletivo de Trabalho – ACT 2024/2026 
apresentada pela empresa. A forte pressão 
dos empregados, inclusive, com a 
decretação de uma Greve Geral, fez a 
empresa oferecer uma proposta aos 
trabalhadores. Depois de todos os 
esclarecimentos feitos pelo Sinttel-DF, a 
categoria decidiu aprovar a proposta.  
 

A EQS ofereceu o 4% de reajuste nos salários e benefícios sociais – retroativo a data-base 
1º de junho de 2024. Além disso, a empresa cedeu uma antiga reivindicação dos trabalhadores 
e irá fornecer os 23 tíquetes de alimentação por mês. A EQS assumiu ainda o compromisso 
de dar transparência nas regras para a utilização do plano de saúde, bem como continuar 
tratando com o sindicato outras demandas pontuais da categoria. 
 
O Sinttel-DF ressalta que os avanços conquistados na Campanha Salarial de 2024 somente 
foram alcançados graças a mobilização dos empregados. O Sinttel-DF enviou carta à EQS 
comunicando a decisão dos trabalhadores e solicitou agilidade na documentação para o registro 
do ACT 2024/2026 no mediador MTE, para que os efeitos do acordo passem a vigorar.  
Parabéns aos trabalhadores que compareceram à Assembleia Geral e mostraram para a 
EQS que estão dispostos a lutar por melhores condições de trabalho na empresa. 
 

É ASSIM QUE SE FAZ. A LUTA CONTINUA! 
Campanha Salarial 2024/2026 dos 

Trabalhadores da EQS 
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