
 

                                   

 

 
Ano XLI - Nº 109– Brasília, 27 de junho de 2024 – www.sinttel.org.br 

Pauta Aprovada  
O Sinttel-DF informa que os 

trabalhadores da TELLUS 

aprovaram, na Assembleia Geral 
Virtual realizada no dia 27/6/2024, 
a Pauta de Reivindicações 2024 
para as negociações do Acordo 
Coletivo de Trabalho – ACT 
2024/2026 da categoria. O 
sindicato já encaminhou a Pauta 
de Reivindicações 2024 à empresa 
e solicitou o início das negociações 
dentro do prazo habitual, para que 
o ACT 2024/2026 seja celebrado o 

mais rápido possível.  
 
 
Neste momento é importante a participação efetiva dos trabalhadores na Campanha Salarial 2024, 
para que possamos fortalecer a luta e conquistar melhores condições de trabalho na TELLUS. O 
envolvimento dos trabalhadores fortalecer o nosso SINDICATO nas negociações junto à empresa. 
Sendo assim, contamos com o apoio de todos! 
 
O Sinttel-DF agradece as sugestões e a participação dos trabalhadores na Assembleia Geral Virtual 
de aprovação da Pauta de Reivindicações 2024. A partir de agora, o sindicato vai para a mesa de 
negociação tendo o compromisso de lutar em defesa dos interesses coletivos dos empregados da 
TELLUS. Chegou a hora de lutar por reajustes dignos nos salários e benefícios sociais. VEJA 
A PAUTA NO VERSO. 

Campanha Salarial 2024/2026 dos 
Trabalhadores da TELLUS 

http://www.sinttel.org.br/


 

 

Pauta  de  Reivindicações  2024  dos 
trabalhadores  da  TELLUS 

 
1. Reajuste Salarial Linear, composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de ganho real na  
          data base; 
2. AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de  
          ganho real na data base; 
3. AUXÍLIO CRECHE, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de ganho real  
          na data base; 
4. CESTA BÁSICA INTEGRAL (férias); 
5. DEMAIS BENEFÍCIOS, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de ganho  
          real na data base; 
6. Implantação de Dia de FOLGA no dia do ANIVERSÁRIO ou dia negociável; 
7. PLANO de SAÚDE sem coparticipação e Aumento da rede credenciada; 
8. PLR, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), na data base; 
9. Melhoria das Condições de Trabalho, e Infraestrutura,  
10. Discussões a respeito de melhorias com relação ao Home Office; 
11. Implantação do Vale Cultura e Convênio com Academias; 
12. Treinamento / Capacitação também para cargos Gerenciais; 
13. Manutenção das DEMAIS CLÁUSULAS do ACT vigente.  
 

 

 

 

 

 

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista. 


