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Pauta Aprovada

O Sinttel-DF informa que os

trabalhadores da T E L L U S

aprovaram, na Assembleia Geral
Virtual realizada no dia 27/6/2024,
a Pauta de Reivindicagbes 2024
para as negociagdes do Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT
2024/2026 da categoria. O
sindicato j& encaminhou a Pauta
de Reivindicagdes 2024 a empresa
e solicitou o inicio das negociagdes
dentro do prazo habitual, para que
0 ACT 2024/2026 seja celebrado o

mais rapido possivel.

Neste momento é importante a participacao efetiva dos trabalhadores na Campanha Salarial 2024,
para que possamos fortalecer a luta e conquistar melhores condi¢des de trabalho na TELLUS. O
envolvimento dos trabalhadores fortalecer 0 nosso SINDICATO nas negociagdes junto a empresa.
Sendo assim, contamos com o apoio de todos!

O Sinttel-DF agradece as sugestdes e a participacao dos trabalhadores na Assembleia Geral Virtual
de aprovacdo da Pauta de Reivindicagdes 2024. A partir de agora, o sindicato vai para a mesa de
negociacao tendo o compromisso de lutar em defesa dos interesses coletivos dos empregados da
TELLUS. Chegou a hora de lutar por reajustes dignos nos salarios e beneficios sociais. VEJA
A PAUTA NO VERSO.

Campanha Salarial 2024/2026 dos
Trabalhadores da TELLUS

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convenics diversos para seus assoclados,
Empresas como SABIN, CEUS, [ESB, ANHANGUERA. ESTACIO, Setor de Autarquias Sul - Quadra 06

UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja
Acesse nosso site, clique em CONVEN Oces.u.,.l mais



http://www.sinttel.org.br/

Pauta de Reivindicacoes 2024 dos
trabalhadores da TELLUS

1. Reajuste Salarial Linear, composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de ganho real na
data base;

2. AUXILIO ALIMENTACAO, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de
ganho real na data base;

3. AUXILIO CRECHE, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de ganho real
na data base;

4. CESTABASICA INTEGRAL (férias):

5. DEMAIS BENEFICIOS, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), de ganho
real na data base;

6. Implantacdo de Dia de FOLGA no dia do ANIVERSARIO ou dia negociavel;

7. PLANO de SAUDE sem coparticipacdo e Aumento da rede credenciada;

8.  PLR, reajuste composto pelo INPC + 5% (cinco por cento), na data base;

9.  Melhoria das Condi¢bes de Trabalho, e Infraestrutura,

10. Discussdes a respeito de melhorias com relacdo ao Home Office;

11.  Implantagéo do Vale Cultura e Convénio com Academias;

12.  Treinamento / Capacitagcdo também para cargos Gerenciais;

13.  Manutengao das DEMAIS CLAUSULAS do ACT vigente.

No mundo do trabalho nada se concede, tudo se conquista.
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