Boletim dos trabalhadores 4
em telecomunicagdes
do Distrito Federal

Alo

Telecom é
S\

um direito 2%, -
de todos FITRATELP r:‘JJ [

tel-df nas redes sociais

ﬂl’ﬁ

Ano XLI - N2 100 - Brasilia, 20 de junho de 2024- www.sinttel.org.br

INSATISFACAO

Esta nas maos da EQS as solucées para evitar a Greve Geral
;\ﬁﬂ‘u sl A G | Ry L ‘#3752 O Sinttel-DF informa que os
b Sr o e T 2 trabalhadores da EQS reunidos
) / RO B __ em Assembleia Geral, na quarta-
)b W | feira (19), no Setor Comercial Sul
(SCS), discutiram todos os
problemas trabalhistas que estéo
prejudicando a categoria, entre
' eles, a demora nas negociagoes
| do Acordo Coletivo de Trabalho -
. ACT 2024/2025 da categoria.

Os trabalhadores aprovaram varias questoes prioritarias que a EQS tem que discutir com
o SINTTEL-DF, para evitar o inicio de uma Greve Geral no dia 8/7/2024: a) transparéncia nas
regras para a utilizacao do plano de saude; b) pagamento do Vale Refeicdo mensal (23 tiquetes);
¢) regularizacédo de todas as pendéncias e problemas que estao prejudicando os empregados;
d) apresentacao de uma proposta de ACT 2024/2025 que contemple a Pauta de Reivindicagdes
dos empregados.

Alertamos a EQS que os trabalhadores estdo revoltados e estd nas méos da empresa as
solucbes para evitar a GREVE GERAL. Diante dessa situagdo, o Sinttel-DF se coloca a
disposigao da EQS para, dentro do prazo determinado pelos trabalhadores (8/7/2024), concluir
as negociagdes do ACT e avangar nas demandas. A greve é a ultima atitude que os
trabalhadores tomam quando a empresa enrola e nao resolve os problemas trabalhistas.

PARABENIZAMOS OS TRABALHADORES DA EQS PELA PRESENGA
NA ASSEMBLEIA E PELA VONTADE DE LUTAR POR SEUS DIREITOS.
CONTE COM O SINDICATO NESSA LUTA. ESTAMOS JUNTOS!

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674
OSII'TE -DF tem convenic dl /ersos para seus assoclados, :
Empresas como SABIN, CEUS, [ESB, ANHANGUERA, ESTACIO, Setor de Autarquias Sul - Quadra 06

UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja
Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais
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