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PAUTA APROVADA  
 

O Sinttel-DF informa que os trabalhadores da Telefonica 
VIVO que participaram da Assembleia Geral Virtual na 
quarta-feira (19/6), aprovaram a Pauta de Reivindicações 
2024/2026 para as negociações das cláusulas econômicas 
e sociais do ACT – 2024/2026 da categoria (data-base 1º 
setembro). Os empregados presentes na Assembleia Geral 
aprovaram também a proposta de PPR 2024 apresentada 
pela Telefonica VIVO. Veja no verso a Pauta de 
Reivindicações 2024/2026.  

   
          O Sinttel-DF espera que as negociações comecem o 

mais breve possível e que ocorram de forma produtiva, alcançando os resultados esperados pela categoria, 
uma vez que as nossas reivindicações são justas e bastante razoáveis.  

 
Lembramos a todos que a participação da categoria na Campanha Salarial fortalece o SINTTEL-DF 

e a FITRATELP nas negociações do ACT 2024/2026. Nossos agradecimentos aos trabalhadores que 
participaram da Assembleia Geral Virtual. Fiquem atentos aos próximos informativos e convocações 
do seu sindicato!  

 

A Telefonica VIVO irá antecipar 1 salário nominal no dia 
22/7/2024 e a parcela final até 31/03/2025. 

 

FILIE-SE AO SINTTEL-DF e FORTALEÇA A NOSSA LUTA! 
https://sinttel.org.br/filiacao/cadastro.php  

Direitos não são favores, são conquistas coletivas. 

Campanha Salarial 2024/2026 dos 
Trabalhadores da Telefonica VIVO  

http://www.sinttel.org.br/
https://sinttel.org.br/filiacao/cadastro.php


 

PAUTA DE REVINDICAÇÕES 2024/2026 DOS 

TRABALHADORES TELEFONICA VIVO  

1. Reajuste Salarial LINEAR Reposição de 100% do INPC + 5% Ganho Real de  

2. Fixação dos Pisos Salariais no valor de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) para jornada de 200hs mensais 

e de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) para jornada de 180hs mensais; 

3. ISONOMIA no fornecimento dos benefícios, pelo maior valor praticado e melhores condições, para TODOS os 

empregados da Telefônica/VIVO, independente de origem, cargo ou função; 

4. Auxílio Alimentação (VA/VR) LINEAR reajuste de 10%. 

5. Fornecimento de Auxílio Creche/Babá reajustes de 15% para trabalhadores e trabalhadoras, independente do 

cargo/função, com filhos de até 10 anos de idade completos no decorre do ano; 

6. Gratificação de Férias para todos de 100% (cem por cento) do salário nominal; 

7. Empréstimo de Férias parcelado em até 8 vezes. 

8. Auxílio-Doença, por um período mínimo de 6 meses; 

9. Implantação de Anuênio de 1% do salário nominal como forma de gratificação, e reconhecimento, por tempo 

de serviço/ano trabalhado; 

10. Reajuste/correção de todas as cláusulas econômicas conforme item 1 da pauta; 

11. Auxílio Medicamento na forma de reembolso, para todos os empregados com um limite mensal de R$ 1.300,00 

(Hum mil e trezentos reais), mediante comprovação (receituário e recibo); 

12. Quebra de Caixa de 10% do salário nominal; 

13. Auxílio Condutor Autorizado para todos os trabalhadores que dirigem carro da empresa.  

14. Os trabalhadores sindicalizados, terão valores menores no desconto na coparticipação nos benefícios 

praticados pela empresa; 

15. Estabilidade para dirigentes e delegados Sindicais, até um ano após final de mandato. 

16. Renovação do aluguel dos veículos agregados, com reajuste de 10% 

17. Manutenção das Demais Cláusulas Praticadas, Regras e Condições do ACT vigente. 

18. Todos os trabalhadores de loja, deveram ter direito a comissão nas vendas. 

19. Volta da jornada de trabalho de segunda à sexta. 

20. Início imediato das negociações, Garantia da Data Base e cumprimento das Clausulas até aprovação até as 

Assembleias. 


