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Pauta Aprovada

O Sinttel-DF informa que o0s

trabalhadores da ALGAR

TELECOM, ALGAR MULTIMIDIA e

ta d e VOGEL SOLUCOES EM

TELECOM E INFORMATICA S/A

Conﬁra a Pau aprovaram, na Assembleia Geral

Virtual realizada no dia 12/06/2024,

Relmndlca?oes a Pauta de Reivindicagdes

2024/2025 da categoria. A

FITRATELP ja encaminhou a

PAUTA NACIONAL DE

REIVINDICAGOES & empresa e

espera que a reunido inaugural para iniciar as negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT
2024/2025 aconteca o mais rapido possivel.

Neste momento é importante a participagéo efetiva dos trabalhadores na Campanha Salarial 2024,
para que possamos fortalecer a luta e conquistar melhores condi¢des de trabalho na ALGAR. O
envolvimento dos trabalhadores fortalecer 0 nosso SINDICATO nas negociagdes junto a empresa.
Sendo assim, contamos com o apoio de todos!

O Sinttel-DF agradece as sugestdes e a participacdo dos trabalhadores na Assembleia Geral de
aprovacao da Pauta de Reivindicagdes 2024/2025 do DF, que se somou a Pauta de Reivindicagdes
Nacional. A partir de agora, iniciaremos 0 processo de negocia¢ao nacional tendo o compromisso
de lutar em defesa dos interesses coletivos dos empregados da ALGAR. Chegou a hora de lutar
por reajustes decentes e melhores condi¢des de trabalho na empresa. VEJA A PAUTA NO VERSO.

Campanha Salarial 2024/2025 dos
Trabalhadores da ALGAR

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674
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Pauta de Reivindicacoes dos Trabalhadores da
ALGAR - ACT 2024/2025

1. Garantia de data base;

2. ACT com duracdo de 2 anos, exceto as clausulas econdmicas que serdo renovadas
anualmente;

3.  Reajuste Salarial LINEAR 100% do INPC do periodo acrescido de 5% de Ganho Real;

4. Piso 200h no valor de R$ 2.200,00 e piso 180h no valor de R$ 1.800,00;

S Auxilio Alimentacao / Refeigdo no valor R$ 1.400,00, e com desconto simbdlico de R$ 1,00;
6 Aucxilio Creche / Baba no valor de 01 salario-minimo vigente para todos os trabalhadores;

7 Auxilio aos dependentes com deficiéncia fisica no valor de 01 salario-minimo vigente;

8.  As partes tratarem de clausula especifica que intensifique a livre associagédo da base sindical
ao SINTTEL-RS. EX: Fornecimento de Quatro Tickets Extras para as (os) trabalhadoras (es)
sindicalizados, sem custo para a (0) trabalhadora;

9.  Melhoria dos atuais planos de saude e odontoldgico, incluindo ampliagdo da rede
credenciada, reducéo de valores de coparticipacdo, e aumento da cobertura;

10.  Fornecimento de Tiquete de Hora Extra — 1 tiquete acima de 2h extras trabalhadas;

11. A bandeira dos tiquetes ndo esta atendendo de maneira satisfatoria nos restaurantes e
demais pontos comerciais. Os trabalhadores solicitam mudanga;

12.  Auxilio Farmacia para as (os) trabalhadoras (es) que se encontrarem no INSS CAT, Doenca
Ocupacional no valor de R$ 350,00 c/receita médica e comprovante;

13.  Implantagdo a cada ano trabalhado de uma gratificagcao de anuénio de 2% do salario nominal
como forma de gratificagao, e reconhecimento, por tempo de servico;

14.  Inclusdo de Cesta Natalina no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais);

15.  Pagamento mensal de um Vale-cultura no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);
16.  Fim do banco de horas e pagamento de horas extras no percentual de 100% sobre as horas
adicionais trabalhadas ap6s a jornada normal nos dias Uteis e 150% aos sabados, domingos e
feriados para todos empregados;

17.  Incluir Clausula de Producao;

18.  Empréstimo de Férias: Pagamento de 1(um) salario-base para os empregados no retorno
das férias, a titulo de empréstimo de férias, devendo o referido valor ser descontado em 10 parcelas
iguais sem juros;

19.  Valor para o teletrabalho de R$ 500,00;

20. Reajuste/correcdo do INPC do periodo acrescido de 5% de Ganho Real nas Demais
Clausulas Econdmicas;

21.  Manutencao das Demais Clausulas, Regras e Condi¢des do ACT vigente.
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