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Proposta Aprovada 
 

O Sinttel-DF informa que, em consonância com o pacto 
federativo dos Estados representados pela FITRATELP, 
os trabalhadores da Huawei do Brasil Telecomunicações, 
Huawei Serviços do Brasil e Huawei Gestão e Serviços de 
Telecomunicações do Brasil aprovaram a proposta de 
Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2024/2025 
apresentada pela empresa. A FITRATELP já enviou 
correspondência à HUAWEI comunicando a decisão 
da categoria, para que os efeitos do ACT 2024/2025 
passem a vigorar imediatamente.  

 

Informamos aos trabalhadores que o Sinttel-DF já encaminhou à HUAWEI as insatisfações da 
categoria quanto a demora para se negociar o Acordo Coletivo de Trabalho e, principalmente, 
por não fazer as correções salariais retroativas à data-base dos empregados. O Sinttel-DF está 
combatendo essa prática inaceitável e conta com o apoio de todos os trabalhadores nesta luta. 

 
Agradecemos a participação dos trabalhadores na Campanha Salarial 2024, bem como na 
Assembleia Geral. A CNN FITRATELP/HUAWEI fez o seu papel de tentar, até o último instante, 
buscar na mesa de negociação uma proposta de ACT melhor para os empregados.   

 
Finalmente, agradecemos a confiança de todos durante as negociações do ACT e solicitamos que 
permaneçam unidos ao Sinttel-DF na luta por melhores condições de trabalho na HUAWEI. 
Lembramos que a nossa batalha não acaba com a celebração do ACT 2024/2025, pois temos 
outras reivindicações que visam a valorização profissional dos trabalhadores.  

         

Campanha Salarial 2024 dos 
Trabalhadores da HUAWEI 
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