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Proposta Aprovada

Os trabalhadores das empresas signatarias da Convengdo Coletiva de Trabalho SINTTEL-
DF/SINDIMEST-DF aprovaram, na Assembleia Geral realizada na manha desta quarta-feira (29/5), a
proposta de Convencao Coletiva de Trabalho - CCT 2024/2026 apresentada pelo SINDIMEST-DF. Temos
consciéncia que a proposta ndo é a ideal, mas foi a possivel de arrancar das empresas nesse momento.
O IMPORTANTE E QUE MOSTRAMOS A NOSSA FORCA E AVANGAMOS NAS NOSSAS
CONQUISTAS.

Durantes duas assembleias com a participagdo em peso da categoria, foi possivel pressionar as empresas
por uma proposta de CCT melhor. A primeira oferta do sindicato patronal foi rejeitada pelos trabalhadores,
o que forgou o SINDIMEST-DF a melhora-la para evitar uma greve geral dos empregados.

O Sinttel-DF parabeniza os trabalhadores pela participagdo no movimento. E importante lembrar que
somente juntos — SINDICATO e TRABALHADORES - seremos capazes de lutar por melhores condigdes
de trabalho nas empresas. Vamos continuar lutando em defesa dos nossos direitos, combatendo todos os
tipos de assédios e a exploragdo no ambiente de trabalho. Veja a proposta no verso do boletim.

Campanha Salarial 2024/2026 dos Trabalhadores das
empresas signatarias da CCT SINTTEL-DF/SINDIMEST-DF

Novidades para Associados! Telefone: 61 3321-6674

O SINTTEL-DF tem convénios diversos para seus assoclados,
Empresas como SABIN, CEUS, IESB, ANHANGUERA, ESTACIO Setor de Autarquias Sul - Quadra 06

UNILEYA, OTICAS FAMY dentre outras. Bloco "K" Ed. Belvedere, Sobreloja
Acesse nosso site, clique em CONVENIOS e saiba mais
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PROPOSTA DE CCT 2024/2026 APROVADA NA ASSEMBLEIA GERAL 29/05/2024

* PISOS DA CATEGORIA: REAJUSTE NA TABELA SALARIAL E NOS DEMAIS SALARIOS

- Sera concedido um reajuste de 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento) a partir de 1° de maio de 2024, sobre 0s pisos
salariais praticados em 30 de abril de 2024, podendo ser aplicados de forma retroativa na folha de pagamento do més de
junho de 2024 e quitagdo em 05/07/2024;

 AGENTE DE SOLUGOES EM TELECOMUNICAGOES

- O piso da categoria sera de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) a partir de 1° de maio de 2024, podendo ser aplicados de
forma retroativa na folha de pagamento do més de junho de 2024 e quitagdo em 05/07/2024. J& em 1° de outubro de 2024,
o valor seré alterado para R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

* SUPERVISOR OPERACIONAL

- O piso da categoria sera de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) a partir de 1° de maio de 2024, podendo ser aplicados
de forma retroativa na folha de pagamento do més de junho de 2024 e quitagdo em 05/07/2024. Ja em 1° de outubro de
2024, o valor sera alterado para R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

* DEMAIS PARCELAS DE NATUREZA ECONOMICA

- Sera concedido um reajuste de 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento) a partir de 1° de maio de 2024, sobre os valores
praticados em 30 de abril de 2024, podendo ser aplicados de forma retroativa na folha de pagamento do més de junho de
2024 e quitacao em 05/07/2024;

* BENEFICIOS
- O valor facial dos beneficios de VALE ALIMENTACAO/REFEICAQO, CAFE DA MANHA, CESTA BASICA e AUXILIO FILHO
EXCEPCIONAL sera de R$ 30,00 (trinta reais) sendo concedidos de forma retroativa a partir de 1° de maio de 2024, com o
calculo das diferengas aplicados e quitados em conjunto na carga de valores em 1° de julho de 2024 com a carga e quitagao
em 1°/07/2024;

* CLAUSULA DE NEGOCIAGAO DE PPR - Mantida a redagéo da clausula11? da CCT que estabelece que as EMPREAS
deverdo buscar o entendimento junto ao SINTTEL-DF apds 30 (trinta) dias da aprovagéo da proposta pela assembleia de
trabalhadores;

« PREMIO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE - Cada empresa devera buscar entendimentos para estabelecer metas e
critérios de avaliag@o da produgéo individual, visando criar incentivos a produtividade;

» NEGOCIAGAO DOS DIAS PARADOS - Cada empresa devera promover o levantamento do ponto dos empregados e
buscar o entendimento junto ao SINTTEL-DF para estabelecer as regras de apuracdo de horas e abono do ponto.

* MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS E CONDIGOES ESTABELECIDAS NA CCT ANTERIOR.
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