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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF, CNPJ n. 00.721.209/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRIGIDO ROLAND RAMOS e por seu Diretor, Sr(a).
ANTONIO MARTINS NETO;

E

ALGAR TELECOM S/A, CNPJ n. 71.208.516/0210-90, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
TAMARA VIEIRA RAMOS NASCIMENTO e por seu Vice - Presidente, Sr(a). ANA PAULA RODRIGUES
MARQUES DE OLIVEIRA;

ALGAR MULTIMIDIA S/A, CNPJ n. 04.622.116/0059-30, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
TAMARA VIEIRA RAMOS NASCIMENTO e por seu Vice - Presidente, Sr(a). ANA PAULA RODRIGUES
MARQUES DE OLIVEIRA;

VOGEL SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES E INFORMATICA S.A., CNPJ n. 05.872.814/0032-36, neste
ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). TAMARA VIEIRA RAMOS NASCIMENTO e por seu Vice -
Presidente, Sr(a). ANA PAULA RODRIGUES MARQUES DE OLIVEIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 01°
de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos trabalhadores em empresas de telecomunicac¢des, operadoras,
concessionarias, permissionarias, operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, mével,
transmissao, emissao, ou recepgao de sinais por meio metdlico,6ptico, eletromagnético, ondas
satélites; trabalhadores em empresas Operadoras de satélites; trabalhadores em empresas de
instalacado, operacdo e manutencdo de servigos prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens),
trabalhadores em data centers de empresas de telecomunicacdes; Trabalhadores nas empresas
Operadoras, Provedoras de Servigcos de Comunicagao de multimidia(SCM), através de rede 6tica, rede
metalica, radio ou satélite, prestando servicos de comunicacdo multimidia em projetos, implantacéo,
operacao e manutencao, sob regime publico ou privado; trabalhadores em empresas interpostas com a
empresa de telecomunicacdes, tomadoras de servi¢cos, em que se forma o vinculo empregaticio,
diretamente, indiretamente ou solidariamente com as empresas de telecomunicac¢des, operadoras de
sistema de TV por assinatura, operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet,
transmissao de dados, correio eletrénico e suporte e de internet, telefonia mével, servigos
troncalizados de comunicagao, projetos, construcdo, instalagdo, operacdo, manutencao de
equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de transmissao de sinal; Os trabalhadores em
empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de servi¢os de telecomunicacdes de rede interna
em edificios, condominios residenciais ou comerciais, nas atividades de instalacdo operacédo e suporte



operacional a clientes; Os operadores de mesas telefénicas, telefonistas; os trabalhadores em
teleatendimento, em telemarketing e empregados de empresas de Call center e Radio chamada; Os
trabalhadores em empresas de sistemas de televisao por assinatura, programacao, implantacéo,
operacdo de sistemas de televisdo por assinatura, a cabo, MMDS - distribuicdo de sinal multiponto e
multicanal, DTH (transmisséo de sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados teleméticos,
execucdao de servicos de projetos, instalacdo, operacdo e manutencdo de redes externas e internas de
TV por assinatura; VI - Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servigcos de
telecomunicagdes, em lojas, na modalidade porta-a-porta das empresas de telecomunicacfes e
provedores de internet, teleatendimento, que sejam proéprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou
tomadoras de servicos; Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da
previdéncia e ou com vinculo em fundos de penséo de telecomunicacdes , com abrangéncia territorial em
DF.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
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Pelo presente instrumento particular de TERMO DE ACORDO que entre si celebram, de um lado, ALGAR
TELECOM S/A, com filial no ST SCIA Quadra 14, Conjunto 10, Lote 11, Parte E Mezanino, Zona Industrial
(Guara), CEP 71.250-150, Brasilia/DF, CNPJ 71.208.516/0210-90, ALGAR MULTIMIDIA S/A, com filial no ST
SCIA Quadra

14, Conjunto 10, Lote 11, Parte E, Zona Industrial (Guara), CEP 71.250-150, Brasilia/DF, CNPJ 04.622.116/0059-
30, VOGEL SOLUCOES EM TELECOM E

INFORMATICA S/A, com filial no ST SCIA Quadra 14, Conjunto 10, Lote 11, Parte A, Zona Araguari, CEP 71.250-
150, Brasilia/DF, CNPJ 05.872.814/0032-36, adiante denominadas conjuntamente EMPRESAS e de outro
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF, doravante denominado SINTTEL-
DF,com sede no Setor de Autarquias Sul Q. 6 Ed. Belvedere, BL K - Brasilia, DF, 70297-400, CNPJ
0.721.209/0001-44, acordam o presente Plano de Participacao nos Lucros e Resultados das Empresas, conforme
as clausulas e condic¢des a seguir descritas:

1. OBJETIVO

Estabelecer a politica e diretrizes para aplicagdo do Incentivo de Curto prazo - PLR baseado em atingimento de
resultados (corporativo e individual) para trabalhadors executivos e ndo executivos com vinculo empregaticio
com as empresas que compdem o consolidado Algar Telecom

A compensacdao financeira, que ndo € incorporavel ao salario, é atribuida em periodicidade Semestral ou Anual
dependendo do nivel do cargo, conforme regras e condigdes apresentadas a seguir.

Nota 1: Trabalhadores: Nome que se d& internamente, para os empregados das empresas Algar.

Nota 2: ICP (Incentivo de Curto Prazo): Nomenclatura de mercado para definir planos de remuneracéo variavel.

2. DESCRICAO GERAL

A participacéo dos trabalhadores no plano de B6nus denominado Incentivo de Curto Prazo dar-se & pelo cumprimento
de metas corporativas previamente definidas pelo comité de direcdo, denominadas metas Financeiras (EBIT Empresa
ou consolidado da Diretoria/Segmento/BU, Receita liquida Empresa ou consolidado da Diretoria/Segmento/BU, Fluxo
de Caixa, etc) e de Objetivos Especificos (MEI - Metas Estratégicas Individuais), previamente estabelecidas,
registradas e aprovadas em sistema.

NOTA:
EBIT: Sigla em inglés para “Earning Before Interest and Taxes”, também chamado no Brasil de LAJIR, isto é,
Lucro antes dos Tributos (imposto de renda e contribuicdo social sobre o lucro liquido), conforme divulgado nas

demonstracdes financeiras auditadas.

RECEITA LIQUIDA (RL): Faturamento da empresa deduzido dos impostos sobre as vendas, conforme divulgado
nas demonstracdes financeiras auditadas.

FLUXO DE CAIXA LIVRE (FCL): Gerac¢éo Operacional de Caixa deduzida do CAPEX de pagamento.
A quantidade de salarios a ser paga (premiacao target) deve estar relacionada ao nivel de cargo ocupado pelo
Trabalhador. O pagamento dependera do alcance e/ou superacdo de metas de resultados anuais ou semestrais

preestabelecidos.

Para o pagamento das metas especificas (MEI) sera necessario que o trabalhador seja admitido até 02/04/2024
para elegibilidade no 1° semestre ou 03/10/2024 para elegibilidade ao 2° semestre (para apuracéo semestral) ou



trabalhado no minimo 90 dias no ano (para apuracédo anual). Caso o trabalhador seja admitido apés este periodo
sera elegivel somente a meta corporativa paga conforme atingimento e proporcional ao tempo trabalhado.

NOTA:

Os trabalhadors que participam de campanhas individuais de prémios e/ou sistemas de comissdes e gratificacdo
por produtividade (RVP) mensal, ficam automaticamente excluidos deste plano no que tange a metas individuais
(MEI), no que se refere a metas corporativas (metas financeiras) a participacéo sera plena.

2.1 DEFINICAO DE INDICADORES, METAS E PESOS

Os indicadores e metas poderado ser definidos de forma quantitativa e/ou qualitativa. As métricas e respectivas
metas devem ser vistas como desafiantes, atingiveis e obrigatoriamente dentro da algcada de responsabilidade
(SMART + A) dos trabalhadores.

Metodologia para definicdo dos indicadores/metas (SMART + A):

Specific (especifica)
O que deve ser feito ¢ colocado claramente, como @ quando

Measurable (mensurdvel)
Serd facil medir se a meta é alcancada ou ndo. Indicadores quantitativos de resultados.

Achievable (atingivel)
A meta é desafiadora, mas realista e possivel de ser alcancada.

Relevant (relevante)
A meta apdia e esta alinhada com os objetivos da equipe e dos negdcdos

- Timebound (tempo determinado)
Prazos intermedianos e final estio incluidos.
Agreed {(acordado)
Seracordado entre superores e subordinados

As regras para estipulacdo das metas devem ser claras, objetivas e passiveis de afericdo, de modo a
possibilitar 0 entendimento e certificar o cumprimento dos objetivos tracados.

Para os casos onde ocorrer mudangas organizacionais que impactam o atingimento dos objetivos propostos,
durante o exercicio, as metas deverao ser realinhadas imediatamente com o superior imediato, obedecendo o
prazo minimo de 90 dias para concluséo do ciclo.

2.2 INDICADORES E METAS

Os indicadores a serem estabelecidos para pagamento devem ser segmentados entre as seguintes esferas:

a) Empresa: Determinados corporativamente pelo comité de direcéo e TH e que permeiam toda a area.
Devem ser estabelecidos tendo como base indicadores criticos de desempenho organizacional, tais como
indicadores financeiros com foco nos temas estratégicos (EBIT Empresa ou consolidado da
Diretoria/Segmento/BU, Receita liquida Empresa ou consolidado da Diretoria/Segmento/BU, Fluxo de Caixa
Livre, etc);

a) Individuo: Determinados dentro do seu escopo de atuacdo e aprovados pelo Gestor. Devem ser
desdobradas pelas Diretorias considerando os objetivos estratégicos previamente estabelecidos e as
caracteristicas de cada area, de forma que os indicadores suportem o alcance dos objetivos estratégicos e



envolvam toda a estrutura no alcance do melhor desempenho. Caracterizadas nesse plano como MEI - Metas
Estratégicas Individuais.

Os trabalhadores séo responsaveis pelo alinhamento de suas metas com seu superior imediato, bem como
pela contratacao/apuracéo no Portal da Gente (sistema) dentro dos prazos estipulados. Este processo permitira
0 monitoramento e acompanhamento pelo trabalhador e gestor, para posterior calculo do valor a ser pago.

Apos a avaliacdo do atingimento de cada meta, sera aplicado o peso correspondente, e calculado o resultado
de acordo com a tabela de ponderacéo (anexo I).

O resultado sera aplicado ao multiplo de salarios target (conforme clausula 2.7).

2.3 PESOS

Os indicadores terdo um peso estabelecido em decorréncia de sua relevancia para o resultado da Empresa e
de acordo com o nivel de cada cargo. A composicao dos pesos deve somar 100% e sera utilizada para a
apuracao do resultado final.

A composicao destes pesos possui variagdo conforme o nivel de cargo e é dividido nas metas corporativas
(empresa/metas financeiras) e individuais.

Para trabalhadores comissionados e que recebem incentivo mensal possuem a meta corporativa definida pela
empresa a qual estd baseada no EBIT e Receita Liquida.

No tocante aos cargos em ascensao e demais trabalhadores ndo executivos excluindo-se as categorias
mencionadas no paragrafo anterior, tem-se o0 EBIT com peso de 20% e Receita Liquida com peso de 20%,
sendo os outros 60% baseado nas metas estratégicas individuais (MEI).

Por fim, 0os cargos executivos possuem variacdo de pesos nas metas corporativas que vao de 10% a 40%, a
depender do cargo executivo ocupado, bem como a meta estratégica individual possui um parametro de 40% a
50%.

EMPRESA AREA/INDIVIDUO
Fluxo APURACAOE
de PAGAMENTO
Receita Caixa
Liquida
NIVEIS Ebit MEI
PRESIDENTE 30% 15% 15%  40% Anual
VP’S E DIRETORES - COMITE  10% -  15%- 15%-
DE DIRECAO
30% 40% 20%  40%-50% Anual
10% -  20%- 10%-
DEMAIS EXECUTIVOS 30% 40% |20% 40%-50% Semestral
COORDENADOR/CONSULTOR
(CARGOS ASCENSAO)
20% 20% |(-) 60% Semestral
DEMAIS TRABALHADORES 20% 20% (- 60% Semestral

CARGOS COMISSIONADOS/
INCENTIVO/ RVP



50% 50%(-) ) Anual

NOTA:: O peso do MEI podera ser dividido em até 4 metas para ndo executivos.

Os pesos para todos os niveis de cargo, poderao ser alterados a qualquer momento para adequacgédo ao
planejamento estratégico da empresa e relevancia para cada nivel de cargo.

2.4 FORMATO DE APURACAO

A apuracéo tera frequéncia anual ou semestral conforme cada nivel de cargo descritos na tabela abaixo
podendo ser alterada pelo comité de direcao, desde que previamente comunicada aos trabalhadores no
momento de contrata¢do das metas.

APURACAO E
NIVEIS PAGAMENTO
PRESIDENTE Anual
VP E DIRETOR - COMITE DE DIRECAO Anual
DEMAIS EXECUTIVOS Semestral
CARGOS EM ASCENSAO (agil) Anual
CARGOS EM ASCENSAO Semestral
DEMAIS TRABALHADORS Semestral
DEMAIS TRABALHADORS (agil) Anual
CARGOS COMISSIONADOS/ INCENTIVO/  Anual

RVP

Os indicadores financeiros anuais ou semestrais, serdo apurados conforme or¢amento anual aprovado pelo
Conselho de Administracéo. O MEI sera apurado conforme metas acordadas até dezembro do ano anterior
para 0os pagamentos anuais. E para os pagamentos semestrais até dezembro do ano anterior para o 1°
semestre e até junho do ano vigente para o 2° Semestre.

Na apuracao do resultado final para os indicadores financeiros e MEI (desde que as metas sejam quantitativas
e mensuraveis), devera ser observado a curva de pagamentos conforme Tabelas do ANEXO 1c.

NOTA: Os trabalhadores que participam de campanhas individuais de prémios e/ou sistemas de comissoes e
gratificacdo por produtividade (RVP) séo elegiveis somente a participacdo nos resultados de metas
corporativas (financeiras) com apuragédo/pagamento anual, uma vez que a contribuicdo para os resultados da
empresa ocorre e sdo remuneradas mensalmente.

Exemplo de atingimento-Executivo

RECEITA EBIT | FLUXO DE MEI

LIQUIDA CAIXA
PESO 25% 25% 10% 40%
ATINGIMENTO META 120% 100% 101% 100%
PONDERACAO 150% 100% 103% 100%

RESULTADO(ponderadoxpeso)

38% 25% 25% 40%



TOTAL (soma do resultado 128%
dos indicadores)

OBS: Considerando todas as metas quantitativas e por isso mensuraveis utilizando a tabela de ponderacao
(ANEXO 1).

ReceitaLiquida | EBIT MEI

20% 20% 60%

120% 104% 100%

150% 120% 100%

30% 24% 60%
114%

OBS: Considerando Meta financeira superada e MEI como metas qualitativas atingidas no target.

Exemplo de atingimento - Cargos Comissionados / Incentivo / RVP

RECEITA EBIT

LIQUIDA
PESO 50% 50%
ATINGIMENTO META 120% 101%
PONDERACAO 150% 105%
RESULTADO(ponderadoxpeso) 75% 53%
Total (soma do resultado dos 128%

indicadores)

OBS: Considerando Metas financeiras superadas.

2.5 CRITERIOS DE PAGAMENTO

O valor a ser pago ao trabalhador semestralmente ou anualmente integral ou proporcional sera calculado
conforme a tabela de multiplos salariais e cargos descritos neste documento (ANEXO 1).

Sera considerado para a base de calculo, o salario base do ultimo més trabalhado no semestre ora apurado
(junho e dezembro).

Os pagamentos deverdo ocorrer dentro do semestre posterior a contratacdo das metas, exceto se houver
negociacao diferenciada pelo Comité de Dire¢éo da Algar Telecom:

e Para as metas do 1° semestre: a partir de outubro, tendo como data limite o dia 31/12/2024

e Para as metas do 2° semestre: a partir de abril do ano seguinte, tendo como data limite o 30/06/2025.

e Apuragdo dos resultados anuais: a partir de abril do ano seguinte, tendo como data limite o dia
30/06/2025.



2.6 PROPORCIONALIDADES

®*TRANSFERENCIAS ENTRE EMPRESAS DO GRUPO ALGAR

MEI (Metas Estratégicas Individuais):
Na Empresa de origem - no momento da transferéncia, o trabalhador deve apresentar

suas metas para o gestor, neste momento serd verificado o cumprimento das metas negociadas até aquela data.
Em caso de cumprimento, o trabalhador recebera o valor na mesma data em que ocorrer 0 pagamento aos
demais trabalhadores da empresa origem, conforme peso das metas atingidas.

Nota: Em situagbes de caso fortuito ou forca maior, comprovados pelo trabalhador, este devera acionar a area
de TH para que intervenha junto a lideranga, para viabilizar a apuracdo e o lancamento das evidéncias das metas.

Na empresa de destino - O trabalhador tera a oportunidade de negociar novas metas na empresa de destino,
dentro do semestre ou ano aquisitivo de acordo com as regras da nova empresa, seja anual ou semestral.
Pactuadas as novas metas junto a empresa destino, proceder-se-a normalmente com a apuracao dos resultados
e o0 respectivo pagamento proporcional de acordo com o peso das novas metas atingidas, observado o Plano
estipulado pela empresa destino.

Metas Financeiras: Empresa de origem e destino - Caso cumpridas, o trabalhador recebera o valor na mesma
data em que ocorrer o pagamento dos demais trabalhadores, observada a proporcionalidade ao numero de
meses trabalhados no semestre ou ano aquisitivo. Sera considerado para a base de calculo, o salario base do
Gltimo més trabalhado no semestre ora apurado (junho e dezembro). Na empresa de destino devera ser
observado a elegibilidade conforme o plano estipulado e vigente.

*DESLIGAMENTO DA EMPRESA

MEI (Metas Estratégicas Individuais): Na hipotese de desligamento, a pedido ou ndo do trabalhador e acordo
mutuo, exceto em casos de rescisao por justa causa, o trabalhador devera apresentar suas metas para o gestor
para que seja serd verificado o cumprimento das metas negociadas até aquela data. Em caso de cumprimento,
o trabalhador receberd o valor no més subsequente a data em que ocorrer 0 pagamento aos demais
trabalhadores da empresa, conforme peso das metas atingidas.

Nota: Em situacdes de caso fortuito ou forca maior, comprovados pelo trabalhador, este devera acionar a area
de TH para que intervenha junto a lideranga, para viabilizar a apuracgdo e o lancamento das evidéncias das metas.

Metas Financeiras: Exceto em desligamentos por justa causa, caso cumpridas, 0 pagamento sera proporcional
ao numero de meses trabalhados durante o periodo aquisitivo. O trabalhador desligado recebera o valor no més
subsequente a data em que ocorrer 0 pagamento aos demais trabalhadores da empresa. Sera considerado para
a base de célculo, o salario base do ultimo més trabalhado no semestre ora apurado (junho e dezembro).

*ADMISSAO OU PROMOGAO

MEI (Metas Estratégicas Individuais): Os admitidos no curso do periodo aquisitivo (semestral ou ano) terao
direito desde que sejam admitidos até dia 01 de Abril (para apuracdo do 1° semestre) e 03 de Outubro (para
apuracdo do 2° semestre). Caso cumpridas as metas o recebimento sera conforme o peso definido, apos a
definicdo e aprovacdo junto ao superior imediato. Os promovidos receberdo proporcionalmente ao tempo
ocupado em cada cargo.

Metas Financeiras: O Pagamento, caso cumpridas as metas, sera proporcional ao nimero de meses
trabalhados durante o periodo aquisitivo do incentivo. O trabalhador receberd o incentivo na mesma data em que



ocorrer 0 pagamento aos demais trabalhadores da empresa. Sera considerado para a base de célculo, o salario
base do ultimo més trabalhado no semestre ora apurado (junho e dezembro).

Nota: Caso haja o pagamento de gratificacdo de funcéo, a mesma devera ser considerada como integrante do
salario-base para efeitos do calculo do valor do incentivo.

*AFASTAMENTOS (ACIDENTE DE TRABALHO, LICENCA MATERNIDADE, ETC.)

MEI (Metas Estratégicas Individuais): Os trabalhadores afastados no periodo terdo direito ao recebimento
conforme peso das metas atingidas durante o semestre ou ano aquisitivo e receberdo o incentivo na mesma data
em que ocorrer a quitacdo aos demais trabalhadores da empresa.

Metas Financeiras: Para os trabalhadores afastados no periodo o pagamento da meta serd integral (conforme
atingimento) independente do tempo trabalhado. O pagamento acontecera na mesma data em que ocorrer a
quitagdo aos demais trabalhadores da empresa, considerando, o salario base do ultimo més trabalhado no
semestre.

*Nota: para demais tipos de afastamento no periodo, o MEI sera pago conforme atingimento, para a meta
financeira o pagamento serd integral conforme atingimento desde que o afastamento nao seja superior a 30 dias,
neste caso o pagamento sera proporcional ao tempo trabalhado.

*Nota:Para todos os cenarios de proporcionalidade de meses trabalhados durante o ano ou semestre, a base de
1/12 (Anual) ou 1/6 (Semestral) por més trabalhado devera ser a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias no
més, como més completo de trabalho.

Quando houver mudanca de cargo/fungéo que impacte no cumprimento dos objetivos, os trabalhadores/gestores
deverdo analisar e renegociar as metas especificas individuais (MEI) formalizando pontualmente em sistema.
Esta mudanca deve ser realizada somente para as metas que serdo comprometidos a partir da alteracédo de
cargo/funcdo e desde que tenha no minimo 90 dias para realizacdo das a¢des necessarias para atingimento
(dentro do ciclo ora apurado).

2.7 MULTIPLOS SALARIAIS - PAGAMENTO

Os multiplos salariais sdo definidos por nivel de cargo como forma de premiar o alcance das metas estabelecidas
para o exercicio. Os multiplos séo referenciados por pesquisa de mercado e conforme a estratégia da Empresa,
variando conforme o percentual de atingimento das metas descritos no item 2 acima.

Multiplos salariais para cada nivel de cargo:

ICP
TOTAL TOTAL
ICP ICP 20 i PAGAMENTO
ICP Anual | (MAXIMO)

1° VARIAVEL/CARGOS semestre  semestre (TARGET)

PAGAMENTO (Outubro) (Abril) ICP Anual

PRESIDENTE 10 - 10 " Anual

VP 7 - 7 10,5 Anual
DIRETOR (Comité Direg&o) 6 - 6 9 Anual

DEMAIS DIRETORES 2,5 2,5 5 7,5 Semestral



ESPECIALISTA Il E I 2,5 2,5 5 7,5 Semestral
GERENTES +

ESPECIALISTA | 3,2 3,2 6,4 9,6 Semestral
ASCENSAO 1,75 1,75 3,5 5,25 Semestral
ASCENSAO AGIL 25 - 2,5 3,75 Anual

ASCENSAO COMISSIONADO

15 - 1,5 2,25 Anual
TRABALHADORS 1,2 1,2 2,4 3,6 Semestral
TRABALHADORS AGIL 1,4 - 1,4 2,1 Anual
TRABALHADORS 1 - 1 15 Anual

COMISSIONADOS/PRODUTIVIDADE

*O maximo sera aplicado quando todas as metas Corporativas + MEI forem superadas conforme tabela de
ponderacao (anexo 1).

Exemplo de célculo para pagamento considerando periodo trabalhado integralmente:

SIMULACAO CALCULO PREMIO

Rem 3 considerar Preencher Orentado
MULTIPLO SEMESTRE (Classe de cargo) 02 (Associado 1,2 / Asensdo 1.75)
SALARIO ULTIMO MES DO SEMESTRE 4000 (Desembra no 2
MESES TRABALHADQOS NO SEMESTRE 5

Exemplo de um trabalhador tradicional (ndo € da estrutura agil) que trabalhou
5meses no semestre.

3. EXCLUSOES DE OPERACOES SOCIETARIAS E CONTABEIS

As operacdes abaixo elencadas ndo séo resultado de atividades operacionais da empresa, portanto podem ser
excluidas da apuracao dos resultados.

Deverao ser excluidas do resultado realizado as seguintes operagdes néo orgcadas:

e Operac0Oes de reestruturacdo societaria;
e Planejamentos oriundos da holding;
e Venda de ativos;



e Mudancgas de praticas contabeis
e [Fusbes e Aquisicdes

Nao serao ajustadas:

e Constituicdes ou reversdes de contingéncias serdo consideradas como resultados no exercicio em que
foram contabilizada

4. CONSIDERACOES FINAIS

A liberacdo do pagamento estd condicionada a aprovacdo deste instrumento coletivo pelos Sindicatos da
categoria, bem como a disponibilidade de caixa da empresa (indicado pela Diretoria Financeira da Algar
Telecom).

Os pagamentos referentes a esta politica deverdao sempre coincidir em um intervalo de 6 (seis) meses, dentro do
mesmo ano civil.

Os casos omissos deste plano sobre participantes do Plano de Bonus da Empresa, poderédo ser resolvidos com
a Vice-Presidéncia de Gente e o Comité de Talentos Humanos e contar com a participagdo do SINTTEL DF.

5. VIGENCIA

Este plano tera validade para o ano de 2024. Sua continuidade em anos seguintes dependera de acordo entre
as partes, que poderao revisa-lo em todo ou em parte, dependendo de possiveis alteracbes na Politica de
Participacdo nos Lucros e Resultados das Empresas do Grupo Algar, condicdes econdmicas, cenario dos
negaécios e objetivos estratégicos da empresa.

6. APROVACAO

Brasilia - DF, 28 de Fevereiro de 2024.
ANEXO 1

1. Curva pagamento paraindicadores Corporativos e MEI

1.a) Curva para Receita Liguida

% de Atingimento  Ponderacgéo

>=95% 50%
96% 60%
97% 70%
98% 80%
99% 90%
100% 100%
101% 110%
102% 120%
103% 130%
104% 140%

105% 150%



1.b) Curva para Ebit

>=90% 50%
91% 55%
92% 60%
93% 65%
94% 70%
95% 75%
96% 80%
97% 85%
98% 90%
99% 95%
100% 100%
101% 105%
102% 110%
103% 115%
104% 120%
105% 125%
106% 130%
107% 135%
108% 140%
109% 145%
110% 150%

,1.c) CurvaparaFluxode Caixaedemais metas Corporativas

>=80% 50% 101% 103%
81% 53% 102% 105%
82% 55% 103% 108%
83% 58% 104% 110%
84% 60% 105% 113%
85% 63% 106% 115%
86% 65% 107% 118%

87% 68% 108% 120%



88% 70% 109% 123%

89% 73% 110% 125%
90% 75% 111% 128%
91% 78% 112% 130%
92% 80% 113% 133%
93% 83% 114% 135%
94% 85% 115% 138%
95% 88% 116% 140%
96% 90% 117% 143%
97% 93% 118% 145%
98% 95% 119% 148%
99% 98% 120% 150%
100% 100%

*Nocasodeatingimentofracionado,seraconsideradosempreafaixaseguinte(maior)

BRIGIDO ROLAND RAMOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF

ANTONIO MARTINS NETO
Diretor
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF

TAMARA VIEIRA RAMOS NASCIMENTO
Gerente
ALGAR TELECOM S/A

ANA PAULA RODRIGUES MARQUES DE OLIVEIRA
Vice - Presidente
ALGAR TELECOM S/A



TAMARA VIEIRA RAMOS NASCIMENTO
Gerente
ALGAR MULTIMIDIA S/A

ANA PAULA RODRIGUES MARQUES DE OLIVEIRA
Vice - Presidente
ALGAR MULTIMIDIA S/A

TAMARA VIEIRA RAMOS NASCIMENTO
Gerente
VOGEL SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES E INFORMATICA S.A.

ANA PAULA RODRIGUES MARQUES DE OLIVEIRA
Vice - Presidente
VOGEL SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES E INFORMATICA S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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