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Pauta Aprovada

O apoio da categoria é fundamental para
fortalecer o sindicato nas negocia¢coes

Os trabalhadores da CALL TECNOLOGIA aprovaram na
assembleia geral realizada na segunda (2/4) a Pauta de
Reivindica¢des 2018/2019 da categoria. O Sinttel-DF ja
encaminhou correspondéncia a empresa comunicando
a decisao dos funcionarios e espera que as negociagoes
comecem 0 quanto antes, uma vez que a data-base da
categoria é 12 de maio. Veja a PAUTA DE
REIVINEDICACOES no verso do boletim.

A presenca dos companheiros na assembleia foi mais

uma grande demonstragao de consciéncia e amadurecimento politico dos
trabalhadores da CALL TECNOLOGIA. Esse apoio é necessario para fortalecer o
sindicato nas negociagdes junto a empresa, uma vez que buscamos melhores
condi¢bes de trabalho para todos.

O Sinttel-DF tem a responsabilidade de alertar os trabalhadores que iremos
enfrentar uma Campanha Salarial muito dificil este ano, devido a nova lei trabalhista
que entrou em vigor dia 11 de novembro de 2017 e aos problemas econémicos que
o pais atravessa no desgoverno Temer. Sendo assim, temos que continuar unidos -
SINDICATO e TRABALHADORES - para nao permitir a retirada de direitos e
conquistas sociais. Fiquem atentos aos informativos do seu sindicato.

Campanha Salarial 2018/2019 dos
Trabalhadores da CALL TECNOLOGIA

Somente para associados

Veja em sinttel.org.br os convénios do Sinttel-DF com Universidades, escolas, clinicas médicas e outras empresas
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DISTRITO FEDERAL — SINTTEL/DF

Sinttel-DF

CT N® 098/2018 Brasilia, 3 de abril de 2018.
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LUIZ CLAUDIO TIVERON

Diretor Financeiro

CALL TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.
Nesta

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando em anexo a pauta de reivindicacGes
2018-2019 dos trabalhadores da CALL TECNOLOGIA.

Estas reivindicagdes sdo fruto de ampla consulta aos
trabalhadores, e representam o sentimento da categeria com relagdo a empresa
suas condi¢es de trabalho.

Qutrossim, pedimos o agendamento de reuniio para a
negaciagio da referida pauta, afim de que possamos levar a bom termo a Assinatura
do Acordo Coletivo 2018/2019 dos trabalhadores da CALL TECNOLOGIA.

Solicitamos também que seja encaminhada uma carta da CALL

TECNOLOGIA garantindo a Data Base da categoria em 12 de maio.
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LEANDRO DA FONSECA SILVA
Diretor de Imprensa, Divulgagdo e Politicas Sindicais
SINTTEL-DF

Sinttel-DF

Pauta de ReivindicagGes 2018 dos trabalhadores da empresa
CALL TECNOLOGIA

1. Vigéncia BIENAL (2018/2020) do Acordo Coletivo de Trabalho, com
reajuste/correcdo das clausulas econdmicas em 2019;

2.  Reajuste Salarial Linear de 6% (seis por cento);

3. Reajuste do Auxilio Alimentagdo (VR/VA) para R$ 30,50 (trinta reais ¢
cinquenta centavos) LINEAR, com a mensalidade do empregado limitada a, no
méaximo, R$ 0,50 (cinquenta centavos) descontados do valor total mensal do
respectivo beneficio;

4.  Pagamento do AUXILIO ALIMENTACAQ nas férias;

5. Retorne do pagamento do PLR (Programa de Participagéo e Resultados);

6. TROCA/SUBSTITUICAO DO PLANO DE SAUDE por um plano de melhor
qualidade com maior rede credenciada e cobertura nos hospitais e cl{nicas do DF e
entorno, com a mensalidade do empregado limitada a, no méximo, R$ 1,00 (hum
real);

7.  Auxilio Creche de R$ 270,00 {duzentos e setenta reais) para todos os
empregados;

8. Melhoria das Condig¢oes de Trabalho, e Infraestrutura, conforme previsto
no ANEXO 11 da NR-17 E DO ACORDO COLETIVO VIGENTE (BEBEDOUROS, PONTO
ELETRONICO, etc.};

9.  Configuragdo no Acordo Coletivo do pagamento de HORAS EXTRAS para os
TODOS os feriados considerados facultativos;

10. Pagamento do VT em ESPECIE ou opgio por VALE COMBUSTIVEL;

11. Mais transparéncia nos PROCESSOS SELETIVOS INTERNOS (PSI);

12. Folgas de aniversario e motivacionais, sem desconto do VA e VT;

13. Pagamento dos Beneficios VT (Vale Transporte) E VA (Vale Alimentagéo) até o
dia 12 (primeiro) de cada més;

14. Transparéncia nos PROCESSOS SELETIVOS INTERNOS (PSI) e a devida
aplicagdo de feedback aos candidatos reprovados no processo seletivo interno,
buscando desenvolve-los para as préximas selegdes;

15. Acompanhamento de filho menores em consultas medicas e exames, ao menos
uma vez por més;

16, Para os Demais Beneficios reajuste de 6% (seis por cento) nos valores
praticados;

17. Manutengio das Demais Clausulas do Acordo Coletivo 2017/2018.
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