
	
  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
   Sinttel-­‐DF	
   tem	
   os	
   seguintes	
   convênios:	
   UNIP,	
   CEUBRAS,	
   UPIS,	
   UNIPLAN,	
   IESB,	
   FACITEC,	
   CNA,	
   VESTCON,	
   GRAN	
   CURSOS,	
  
UNEB,	
   FACIBRA,	
   FAMATEC,	
   NT-­‐INTED,	
   Colégio	
   Santa	
   Terezinha,	
   Colégio	
   OBJETIVO,	
   ALUB,	
   Faculdade	
   ANHANGUERA,	
  
Faculdade	
  SERRANA,	
  	
  Fisk	
  (Asa	
  Norte),	
  Colégio	
  e	
  Faculdade	
  JK,	
  Colégio	
  Integrado	
  Polivalente,	
  CEBAN,	
  FASEP	
  e	
  outros:	
  SIM	
  
Odontologia	
  Personalizada,	
  Laboratório	
  SABIN,	
  Clínica	
  CLIPEQ,	
  TUDÓTICA,	
  	
  Centro	
  Automotivo	
  Aro	
  15.	
  Confira	
  no	
  sítio	
  do	
  
Sinttel-­‐DF	
   a	
   relação	
   de	
   convênios	
   e	
   os	
   descontos	
   para	
   os	
   trabalhadores	
   em	
   telecomunicações,	
   Call	
   centers,	
   tele	
  
atendimento,	
  sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
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Telos

O	
  debate	
  deve	
  ser	
  
amplo	
  e	
  democrático.	
  
	
  
Informamos	
  às	
   companheiras	
   e	
   aos	
   companheiros	
  da	
  Embratel	
   que	
   a	
  Federação	
  dos	
  

Trabalhadores	
   e	
   Pesquisadores	
   em	
   Serviços	
   de	
   Telecomunicações	
   –	
   FITRATELP,	
  
encaminhou	
   correspondência	
   ao	
   presidente	
   da	
   Telos,	
   Roberto	
   Durães	
   de	
   Pinho,	
  
questionando-­‐o	
   a	
   respeito	
   da	
   reunião	
   ocorrida	
   no	
   dia	
   07/01/2014,	
   para	
   discutir	
   o	
  
fechamento	
  do	
  atual	
  Plano	
  de	
  Contribuição	
  Definida	
  da	
  Telos	
  e	
  a	
  criação	
  de	
  um	
  novo	
  Plano	
  
de	
  Benefícios,	
  denominado	
  Plano	
  de	
  Contribuição	
  Variável	
  II.	
  	
  

	
  
A	
  Federação	
  e	
  os	
  Sindicatos	
  foram	
  surpreendidos	
  com	
  o	
  agendamento	
  dessa	
  reunião,	
  

pois	
  há	
  pouco	
  dias	
  concluímos	
  as	
  negociações	
  do	
  Acordo	
  Coletivo	
  de	
  Trabalho	
  2013/2014	
  e	
  
em	
  nenhum	
  momento	
  tratou-­‐se	
  desse	
  assunto.	
  	
  Uma	
  questão	
  tão	
  importante	
  como	
  essa,	
  que	
  
tem	
  repercussão	
  direta	
  na	
  vida	
  dos	
   trabalhadores,	
   não	
  pode	
   ser	
  discutida	
  dessa	
  maneira,	
  
sem	
  a	
  participação	
  efetiva	
  da	
  organização	
  sindical.	
  	
  

	
  
Após	
  a	
  Federação	
  tomar	
  conhecimento	
  da	
  reunião,	
  sugeriu	
  o	
  seu	
  imediato	
  adiamento	
  e	
  

solicitou	
  a	
  abertura	
  de	
  um	
  canal	
  de	
  discussão	
  com	
  a	
  Federação	
  e	
  os	
  Sindicatos,	
  para	
  debater	
  
o	
  assunto	
  de	
  forma	
  ampla	
  e	
  democrática.	
  	
  De	
  fato,	
  há	
  muitas	
  dúvidas	
  e	
  os	
  trabalhadores	
  da	
  
Embratel	
   precisam	
   conhecer	
   melhor	
   o	
   que	
   está	
   contido	
   nessa	
   proposta	
   de	
   mudança	
   de	
  
plano.	
  Aguardamos	
  uma	
  manifestação	
  formal	
  da	
  Telos.	
  

Sinttel-­‐DF	
  
Sindicalismo	
  sério,	
  solidário	
  e	
  combativo	
  	
  


