
	
  

ATENÇÃO TRABALHADORES SINDICALIZADOS 
O	
   Sinttel-­‐DF	
   tem	
   os	
   seguintes	
   convênios:	
   UNIP,	
   CEUBRAS,	
   UPIS,	
   UNIPLAN,	
   IESB,	
   FACITEC,	
   CNA,	
   VESTCON,	
   GRAN	
   CURSOS,	
  
UNEB,	
   FACIBRA,	
   (UNESBA)	
   FAMATEC,	
   NT-­‐INTED,	
   Colégio	
   Santa	
   Terezinha,	
   Colégio	
   OBJETIVO,	
   ALUB,	
   Faculdade	
  
ANHANGUERA,	
   Faculdade	
   SERRANA,	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   Projeção,	
   Fisk	
   (Asa	
   Norte),	
   Colégio	
   e	
   Faculdade	
   JK,	
   Colégio	
  
Integrado	
   Polivalente,	
   CEBAN,	
   FASEP	
   e	
   outros:	
   SIM	
   Odontologia	
   Personalizada,	
   Laboratório	
   SABIN,	
   Clínica	
   CLIPEQ,	
  
TUDÓTICA,	
   	
   Centro	
   Automotivo	
   Aro	
   15.	
   Confira	
   no	
   sítio	
   do	
   Sinttel-­‐DF	
   a	
   relação	
   de	
   convênios	
   e	
   os	
   descontos	
   para	
   os	
  
trabalhadores	
  em	
  telecomunicações,	
  Call	
  centers,	
  tele	
  atendimento,	
  sindicalizados	
  e	
  seus	
  dependentes.	
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Vitória	
  dos	
  que	
  
acreditam!	
  	
  

	
  
Sinttel-­‐DF	
  finaliza	
  processo	
  de	
  negociação	
  de	
  CCT	
  2014.	
  
Todos	
  os	
  valores	
  serão	
  retroativos	
  a	
  01	
  de	
  janeiro.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Informamos	
   aos	
   trabalhadores	
   da	
  VANERVEN	
   SOLUTION	
   que	
   o	
   Sinttel-­‐DF	
   já	
  

finalizou	
   o	
   processo	
   de	
   negociação	
   da	
   Convenção	
   Coletiva	
   de	
   Trabalho	
   (CCT)	
   com	
   o	
  	
  
SEAC/DF	
  (Sindicato	
  das	
  Empresas	
  de	
  Serviços	
  Terceirizáveis)	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Destacamos,	
  que	
  a	
  união	
  dos	
  trabalhadores	
  das	
  empresas	
  que	
  fazem	
  parte	
  da	
  
CCT	
  e	
  o	
  Sinttel-­‐DF	
  foi	
  fundamental,	
  e	
  permitiu	
  o	
  êxito	
  no	
  processo	
  de	
  negociação.	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  O	
   Sinttel-­‐DF	
   se	
   coloca	
   à	
   disposição	
   dos	
   trabalhadores	
   para	
   tirar	
   todas	
   as	
  
dúvidas	
   acerca	
   das	
   negociações	
   	
   e	
   agradece	
   a	
   confiança	
   mais	
   uma	
   vez	
   depositada	
   nesta	
  
entidade.	
  	
  

Veja	
  abaixo	
  como	
  ficam	
  os	
  novos	
  valores	
  para	
  os	
   trabalhadores	
  da	
  VANERVEN	
  
SOLUTION:	
  	
  

	
  
Principais	
  pontos	
  da	
  CCT	
  2014	
  

•	
  Piso	
  salarial:	
  De	
  R$	
  839,30	
  para	
  R$	
  923,23;	
  (10%	
  de	
  reajuste).	
  	
  
•	
  Reajuste	
  linear	
  de	
  10%	
  para	
  os	
  demais	
  cargos.	
  
•	
  Tíquete	
  VR/VA:	
  De	
  R$18,00	
  para	
  R$	
  20,00	
  e	
  sem	
  a	
  participação	
  do	
  empregado;	
  	
  
•	
  Implementação	
  de	
  Plano	
  de	
  Saúde	
  no	
  valor	
  R$150,00;	
  
•	
  Manutenção	
  das	
  demais	
  cláusulas	
  da	
  Convenção	
  Coletiva	
  de	
  Trabalho	
  anterior.	
  
É	
  hora	
  de	
  fiscalizar	
  o	
  cumprimento	
  da	
  Convenção	
  Coletiva	
  de	
  Trabalho!	
  


