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TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A, CNPJ n. 18.725.804/0009-70, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). GETULIO CARDOSO PINTO e por seu Diretor, Sr(a). MARIA DE LOURDES
DE AGUIAR e por seu Diretor, Sr(a). GIOVANNI EUSTAQUIO AVELAR ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF, CNPJ n. 00.721.209/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRIGIDO ROLAND RAMOS e por seu Tesoureiro, Sr(a). ALDAIR SILVA
BRANT;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a 30 de abril
de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores em telecomunicagdes, telefonia mével, centros de atendimento, call centers,
transmissao de dados, correio eletronico e suporte de internet (provedores), servigos troncalizados de
comunicacao, radio chamadas, telemarketing, projetos, construgao, instalagao e operagao de equipamentos e
meios fisicos de transmissao de sinal, similares e operadores de mesas telefonicas, sistemas de televisao por
assinatura e servigos especiais de telecomunicagoées, programacgao e operagao de sistemas de televisao por
assinatura, a cabo, MMDS (Distribuigado de Sinal Multiponto e Multicanal) DTH e similares, denominados
tematicos, execugao de servigos de instalagdo e manutengao de redes externas e internas de TV por
assinatura na base territorial compreendida pela area de atuagao do SINTTEL-DF, com abrangéncia territorial
em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E TABELA SALARIAL

Os salarios dos empregados serao corrigidos pelo percentual de 10,00% (dez por cento), divididos em:



a) 5% (cinco por cento) a partir de 1° de maio de 2016 aplicados sobre a tabela salarial vigente em 1° de maio de
2015;;

b) 2% (dois por cento) a partir de 1° de setembro de 2016 aplicados sobre a tabela salarial vigente em 1° de maio
de 2015;

c) 3% (trés por cento) a partir de 1° dezembro de 2016 aplicados sobre a tabela salarial vigente em 1° de maio de
2015;;

§ 1° - As tabelas salariais deste Acordo Coletivo de trabalho (ACT), serdo aplicadas inclusive para os empregados
admitidos apos a data-base, desconsiderando desse modo e com fim especifico, a figura da proporcionalidade.

§ 2° - A tabela salarial ndo sera aplicada aos empregados oriundos dos seguimentos de LA, TUP, ADSL e DTH que
estardo enquadrados nos paragrafos 1°, 2° e 3° da clausula sétima que trata da previsdo de adequagdes da tabela
salarial.

§ 3° - No caso de alteragéo da Legislagdo Salarial em condi¢gdes mais favoraveis aos empregados, essa sera adotada
automaticamente.

§ 4° - As partes ajustam de comum acordo que em nenhuma hipotese, havera vinculagéo entre a numeragao dos
niveis salariais vigentes para o periodo de 01 de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e aqueles praticados nos
acordos ja extintos anteriormente e/ou vigentes até 30 de abril de 2016, ficando vedada a sua utilizagdo de forma
parcial ou integral.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

A TELEMONT efetuara o pagamento mensal, com adiantamento opcional até o dia 20, de até 50% (cinquenta por
cento) do salario vigente e o restante até o dia 05 do més subsequente.

§ 1° - O pagamento de que trata a presente clausula sera efetuado no dia util imediatamente anterior, quando as
datas acima ocorrerem no sabado, domingo ou feriado.

§ 2° - Caso a TELEMONT queira efetuar o pagamento semanal, mesmo que temporariamente, devera realiza-lo
sempre na sexta-feira, no final do expediente.

§ 3° - A TELEMONT fornecera mensalmente até o dia cinco de cada més, a seus empregados envelope ou
documento habil semelhante, inclusive via sistema eletrénico bancario, o demonstrativo do recibo de pagamento de



salarios caracterizando as informagdes do salario mensal, horas extras, adicionais de qualquer natureza e demais
remuneragdes, bem como os descontos efetuados.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO POR PRODUGAO E/OU TAREFA

O trabalho por tarefa ou produgéo, constituindo-se em excegao ao trabalho normal (trabalho por hora, dia ou més)
devera ser ajustado por escrito entre as partes, com aval do SINTTEL-DF.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os descontos para ressarcir danos provocados pelo empregado somente poderéo ocorrer quando devidamente
comprovada a culpa ou dolo.

§ 1° - Os descontos supramencionados referem-se as responsabilidades do empregado com relagédo ao ferramental,
equipamento e material usado em servigo, desde que a Empresa possa comprovar a negligéncia ou dolo, ma-fé ou
impericia por parte do empregado. Idem no caso do ressarcimento por parte do empregado da franquia do seguro do
veiculo utilizado como instrumento de trabalho.

§ 2° - Nos casos de comprovada a culpa ou dolo do empregado, o desconto decorrente sera efetuado em parcelas
mensais nao superiores a 10% (dez por cento) da remuneragéo do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - ADEQUAGAO DA TABELA SALARIAL | E DA TABELA SALARIAL Il - ANEXOS

A TELEMONT incluira na Tabela Salarial - anexo | - os cargos existentes em 01/05/2016 e mediante acordo com o
SINTTEL-DF, fara a inclusdo daqueles que venham ser criados no periodo de vigéncia do presente ACT.

§ 1° - Fica ajustado entre as partes que os empregados oriundos dos seguimentos de LA, TUP e DTH, apds a
avaliacdo em processos de qualificagdo para a atuacdo na MULTIFUNCAO (LA, TUP, ADSL e DTH (TV)) teréo a
nomenclatura do cargo de AGENTE DE SOLUGOES EM TELECOMUNICAGOES | com a faixa salarial de R$
1.304,43 (Hum mil, trezentos e quatro reais e quarenta e trés centavos), vigentes para o periodo de 1° de junho de
2016 até 30 de abril de 2017;



§ 2° - Ap6s uma avaliagcao de 6 meses, com acompanhamento da comissao formada entre integrantes da empresa e
do sindicato, a nomenclatura do cargo de AGENTE DE SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES | passara para
AGENTE DE SOLUGOES EM TELECOMUNICAGCOES Il com a faixa salarial de R$ 1.450,00 (Hum mil, quatrocentos
e cinquenta reais) vigentes para o periodo de 1° de junho de 2016 até 30 de abril de 2017;

§ 3° - Os empregados oriundos do seguimento de ADSL (Velox) passaréo a ter a nova nomenclatura de cargo como
sendo AGENTE DE SOLUCOES EM TELECOMUNICAGOES Il com a faixa salarial de R$ 1.450,00 (Hum mil,
quatrocentos e cinquenta reais), vigentes para o periodo de 1° de junho de 2016 até 30 de abril de 2017;

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

§ 1° - Os servicos realizados apds a 442 (quadragésima quarta) hora semanal terdo acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal, e os realizados em dias de descanso semanal remunerado e feriados teréo
acréscimo 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 2° - O servigo extraordinario sera registrado no mesmo cartdo de ponto que acolher o registro do horario normal.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (ANUENIO)

Os empregados farao jus ao adicional por tempo de servigco de 1% (um por cento) por ano trabalhado, retroagindo o
periodo, para efeito de calculo, a data de admissdo na TELEMONT.

§ 1° - Para efeito desse beneficio serdo considerados os periodos anteriormente trabalhados na area de atuagao do
SINTTEL-DF na mesma empresa, mesmo tendo ocorrido interrupgdes no contrato de trabalho. Sera também
considerado o tempo entre empresas na area de atuagédo do SINTTEL-DF, desde que comprovado em carteira,
limitado a 5 (cinco) anos, ndo cumulativos, para empregados do quadro funcional ou que venham a ser admitidos.



§ 2° - Ficam mantidos os percentuais recebidos pelos Empregados a titulo de triénio, por se tratar de direito individual
adquirido.

§ 3° - Nao havera pagamento cumulativo de anuénio e triénio. Prevalecera o direito adquirido (tri€nio) enquanto ele
beneficiar o trabalhador.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A TELEMONT pagara a todos os empregados que executem atividades em redes aéreas de telefonia, especialmente
os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Redes Telefénicas, Auxiliar de Fibra Optica, Auxiliar Técnico em
Telecomunicagdes (exceto os que atuam na area de comunicagao de dados), Oficial de Redes Telefbnicas, Instalador
e Reparador de Linhas de Assinantes, Emendador de Cabos Telefénicos, Técnicos em telecomunicagéo, (exceto
quem atua na area de comunicagao de dados e ADSL) e Encarregados de Redes Telefonicas, o adicional de
periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) aplicados sobre o salario nominal de cada trabalhador
ocupante dos cargos acima descritos.

§ Unico - No caso de faltas ndo justificadas, os percentuais fixados para o adicional de periculosidade seréo
aplicados e calculados de forma proporcional ao nimero de dias efetivamente trabalhados no decorrer do respectivo
més em que houver a prestacdo laboral.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)

As partes ajustam que a Participag&o nos Lucros e Resultados (PPR) relativa ao ano de 2016, periodo compreendido
entre 01/01/2016 a 31/12/2016, sera objeto de ACT especifico a parte, bem como ja definiram anteriormente os
critérios e o plano de metas para o programa de 2016.

§ 1° - No referido instrumento, constara os critérios e o plano de metas para aplicagéo e avaliagao.

§ 2° - O valor potencial anual fixado para o periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016 sera de R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais), quitadas em duas parcelas, conforme consta do respectivo instrumento, sendo a 12 parcela no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais) pagos até 31 de julho de 2016 e a 22 parcela até 31 de janeiro de 2017 apos
apuragao dos indicadores.



§ 3° - A quitagdo se dara apds apuragao de metas e indicadores.

§ 4° - Para estes pagamentos, cabera a quitagdo proporcional ao tempo de manutengao do contrato de trabalho.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A TELEMONT fornecera o tiquete Refeigao/Alimentagcdo com participagdo do empregado em 16% (dezesseis por
cento), conforme previsao no PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador, conforme as condi¢gdes abaixo:

a) A partir de 1° de maio de 2016 até o dia 31 de agosto de 2016 o valor unitario sera de R$ 19,49 (Dezenove
reais e quarenta e nove centavos);

b) De 1° de setembro de 2016 até o dia 30 de novembro de 2016 o valor unitario do tiquete Refeigdo/Alimentagao
sera de R$ 19,86 (Dezenove reais e oitenta e seis centavos);

c) A partir de 1° de dezembro de 2016 o valor unitario do tiquete Refeigdo/Alimentacdo passara para R$ 20,42
(vinte reais e quarenta e dois centavos);

§ 1°- A TELEMONT fara a entrega do beneficio no 1° dia util do més.

§ 2° - Para os Empregados com regime de trabalho semanal correspondente a 6 (seis) dias, serdo fornecidos
mensalmente 26 (vinte e seis) tiquetes Refeicdo/Alimentagao. Para os empregados com regime de trabalho semanal
de 5 (cinco) dias, serdo fornecidos 22 (vinte dois) tiquetes.

§ 3°- A TELEMONT fornecera a titulo de cesta basica e para todos os niveis das Tabelas Salariais o equivalente até
6 (seis) Tiquetes-Alimentagao vinculados ao PAT, conforme abaixo exposto:



a) A partir de 1° de maio de 2016 até o dia 31 de agosto de 2016 o valor unitario sera de R$ 19,49 (Dezenove
reais e quarenta e nove centavos);

b) De 1° de setembro de 2016 até o dia 30 de novembro de 2016 o valor do tiquete Refeigcdo/Alimentagao sera de
R$ 19,86 (Dezenove reais e oitenta e seis centavos);

c) A partir de 1° de dezembro de 2016 o valor do tiquete Refeigdo/Alimentagdo passara para R$ 20,42 (vinte reais
e quarenta e dois centavos);

§ 4° - Nao serao descontados tiquetes quando do pagamento de diarias de viagem.

§ 4° - Serdo descontados os tiquetes quando de auséncia ao trabalho.

§ 5° - O Tiquete-Refeicao/Alimentacao, de natureza ndo salarial, sera utilizado para ressarcimento de despesas com
aquisicao de alimentos em restaurantes, lanchonetes e similares, de acordo com a legislagao vigente e relativa ao
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

§ 6° - Para os empregados que trabalharem mais de 2 (duas) horas além de sua jornada normal, as Empresas
fornecerao 1 (um) tiquete para alimentagéo no periodo extraordinario.

§ 7° - Serao fornecidos tiquetes para quem estiver em licenga gestante (integralmente conforme lei) e durante as
licengcas médicas e afastamento por acidente de trabalho seréo fornecidos tiquetes por um periodo de até 90
(noventa) dias.

§ 8° - O trabalhador tera no seu periodo de férias o fornecimento de tiquete integral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAFE DA MANHA

A TELEMONT fornecera mensalmente e titulo de café da manha, 03 (trés) tiquetes alimentag&o vinculados ao PAT,
conforme abaixo exposto:



a) A partir de 1° de maio de 2016 até o dia 31 de agosto de 2016 o valor unitario sera de R$ 19,49 (Dezenove
reais e quarenta e nove centavos);

b) De 1° de setembro de 2016 até o dia 30 de novembro de 2016 o valor unitario do tiquete Refeigdo/Alimentagéo
sera de R$ 19,86 (Dezenove reais e oitenta e seis centavos);

c) A partir de 1° de dezembro de 2016 o valor unitario do tiquete Refeigdo/Alimentagdo passara para R$ 20,42
(vinte reais e quarenta e dois centavos);

§ Unico — Os créditos desse fornecimento poder&o ser depositados na mesma data e conjuntamente com o beneficio
Auxilio Alimentacgao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

A TELEMONT fornecera transporte gratuito para os seus empregados entre o local de sua residéncia e do trabalho e
vice-versa, mediante o fornecimento do sistema de vale transporte coletivo.

§ Unico - Fica proibido o transporte de empregados em caminhdes nas linhas que tiverem transporte regular de
6nibus, excegao feita ao transporte em servigo e em veiculos aprovados pela legislagdo do DETRAN-DF.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A TELEMONT mantera o Plano de Saude, para seus empregados e dependentes com adesao facultativa e por
escrito do empregado, mediante coparticipagao dos empregados nos seguintes termos:

a) Empregados com salario até o nivel 47 da Tabela I, participardo com 30% (trinta por cento) da mensalidade para o
titular, 50% (cinquenta por cento) para o primeiro dependente e 50% (cinquenta por cento) para o segundo
dependente;



b) Empregados com salario acima do nivel 47 da Tabela |, participardo com 60% (sessenta por cento) da
mensalidade para o titular, 60% (sessenta por cento) para o primeiro dependente e 60% (sessenta por cento) para o
2° dependente.

§ 1° — Considerando o custo da coparticipagao, as partes ajustam que os empregados arcarao com o percentual de
80% (oitenta por cento) aplicados diretamente sobre os valores apurados como coparticipacdo, com uma limitagao de
até R$ 106,34 (cento e seis reais e trinta e quatro centavos) més.

§ 2° — Os casos especiais serdo objetos de estudo e analise por parte da TELEMONT para um possivel
parcelamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A TELEMONT contratara, para todos os seus empregados, apolice de Seguro de Vida em Grupo.

§ 1° - ATELEMONT arcara integralmente com o pagamento do prémio de seguro de vida em grupo para seus
empregados no valor de R$ 10,000,00 (dez mil reais).

§ 2° - A referida apdlice devera garantir a cobertura de auxilio funeral, de no minimo R$ 3.940,00 (trés mil novecentos
e quarenta reais), em caso de falecimento do empregado, cénjuge, filho menor.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDUTOR AUTORIZADO

Ao empregado que utiliza veiculo de propriedade da TELEMONT como instrumento de trabalho, sera pago um
“Adicional de Condutor Autorizado”, conforme especificado na Tabela abaixo:

ADICIONAL DE CONDUTOR AUTORIZADO (R$/més) (R$/dia)
MOTOS 153,53 5,11
VEICULOS LEVES (Gol, Kombi ou similares). 230,10 7,67

CAMINHAO 327,79 10,92



§ 1° - Ao empregado que utiliza o veiculo em carater permanente ou aquele que dirija todos os dias Uteis do més
serao pagas 30 (trinta) diarias.

§ 2° - Somente podera dirigir veiculo da TELEMONT o empregado formalmente designado e habilitado para tal.

§ 3° - A TELEMONT remunerara os dias parados dos veiculos envolvidos em acidentes, desde que o total dos dias
parados ndo ultrapasse 04 (quatro) dias por més e desde que devidamente comprovados perante a diregdo da
empresa.

§ 4° - A TELEMONT remunerara o dia parado do veiculo cujo condutor esteja de atestado médico, desde que seja 01
(um) dia no maximo por més.

§ 5° - Nenhum valor a titulo de adicional de condutor autorizado sera pago aos profissionais enquadrados como
motoristas e/ou empregados que tenha carros locados a Empresa.

§ 6° - Caso a TELEMONT opte por pagar o Adicional de Condutor Autorizado aos empregados com veiculos locados,
deduzira esse montante do valor da locagéo do veiculo.

§ 7° - Em caso de afastamento por doenga e havendo interesse por parte do trabalhador em manter o veiculo a
disposicao da TELEMONT, esta pagara a locagdo do mesmo por até no maximo 30 dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VIAGENS A SERVIGO

A TELEMONT custeara as despesas de locomogao, estadia, alimentagao e lavagem de roupas dos seus empregados
em viagens a servicgo.

§ 1° - Ao empregado transferido temporariamente de sua localidade de trabalho, além do custeio do deslocamento,
sera pago mensalmente um adicional de acordo com a legislagao vigente.

§ 2° - Aos empregados que prestarem servigo fora de sua localidade residencial sera assegurada uma passagem
rodoviaria de ida e uma de volta a sua residéncia a cada 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL



A TELEMONT concedera uma cesta basica por més, aquele empregado que tiver filho excepcional, devidamente sob
sua guarda e dependéncia conforme abaixo:

a) A partir de 1° de maio de 2016 até o dia 31 de agosto de 2016 o valor unitario sera de R$ 77,96 (setenta e sete
reais e noventa e seis centavos);

b) De 1° de setembro de 2016 até o dia 30 de novembro de 2016 o valor sera de R$ 79,44 (setenta e nove reais e
quarenta e quatro centavos);

c) A partir de 1° de dezembro de 2016 o valor passara para R$ 81,68 (oitenta e um reais e sessenta e oito
centavos);

§ Unico — Entende-se como excepcional aquele que nao apresentar condigdes minimas de independéncia e
autocuidado, comprovado por atestado idéneo, expedido por profissional especializado e sujeito a averiguagao por
parte das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA

A TELEMONT concedera um auxilio aposentadoria ao empregado que aposentar, equivalente a quatro salarios
minimos, desde que conte com, no minimo, um ano de servico na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

A TELEMONT mantera os convénios ja assinados com as instituigdes bancarias para a continuagado do empréstimo
consignado em folha de pagamento.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGCAO DE EMPREGADOS



A TELEMONT, quando da contratagdo de empregado que vinha exercendo suas fungdes na area de atuagao do
SINTTEL-DF e com a devida comprovagao em carteira de trabalho, compromete-se a admiti-lo no mesmo nivel
salarial (Tabelas Salariais | e Il — anexo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho) a que pertencia na empresa
anterior, desde que tenha no minimo 01 (um) ano naquele nivel.

§ 1° — Devidamente comprovada a condicdo econdmica da empresa contratante, bem como a do empregado, ficam
as partes autorizadas a negociarem quanto a manutengao ou ndo do nivel a que pertencia na empresa anterior.

§ 2° — Em hipdtese alguma a TELEMONT podera contratar empregado em nivel inferior ao minimo estabelecido nas
Tabelas Salariais | e Il — anexos do presente acordo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A TELEMONT devera submeter ao SINTTEL-DF a rescisao de contrato de trabalho de empregados com tempo igual
ou superior a 6 (seis) meses de contrato de trabalho.

§ 1° - As homologagdes do processo rescisorio so tera a assisténcia sindical prevista na legislagdo mediante
apresentacao do extrato atualizado do FGTS, comprovante de pagamento de GRFC e lista dos favorecidos, carta de
preposto, CTPS devidamente atualizada, 5 vias do TRCT, impressa em verso e anverso (conforme modelo do anexo |
da Portaria n° 1.621/2010 do MTE, corretamente preenchida); aviso prévio, ASO - Atestado Médico Admissional e
Demissional e exames complementares, comprovante bancario de pagamento das verbas rescisorias, chave de
identificacdo, extrato para fins rescisorios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado ou
extrato analitico de FGTS e guias de recolhimento das competéncias indicadas como ndo localizadas na conta
vinculada, guia de recolhimento rescisorio de FGTS e da contribuigdo social — GRRF e comprovante de pagamento,
comunicado de dispensa — CD e requerimento do seguro desemprego, demonstrativo de remuneragéo variavel com o
calculo das médias constantes do TRCT, relacao de salario e contribuicao INSS, formulario PPP e outros documentos
necessarios para dirimir duvidas referentes ao processo rescisorio, devendo ser observado os prazos legais.

§ 2° - ATELEMONT comunicara, por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para efetuar a homologagéo da
rescisdo. Cumprida essa formalidade, o empregador ficara isento de penalidades previstas na Lei n°® 7.855/89, caso o
empregado ndo comparega no horario determinado, ficando o SINTTEL-DF com incumbéncia de fornecer uma
declaragdo comprobatoria da sua auséncia.

Relagoes de Trabalho — Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO



A TELEMONT fornecera “cracha” aos empregados, para fins de identificagdo no local de trabalho, sendo obrigatério o
seu uso durante o horario de trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A TELEMONT assegurara a garantia de emprego ou remuneragao a empregada parturiente, pelo periodo de 90
(noventa) dias apds o término da garantia prevista no ADCT — Art. 10° - Il — b, da Constituicdo Federal.

§ 1° - A prova de encontrar-se a empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico pelo
SUS ou por instituigao oficial, ficando, de qualquer forma, a empregada obrigada a entregar o atestado médico até a
data do afastamento previsto no Art. 392 da CLT.

§ 2° - Permanece assegurado o direito a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INSTALAGOES SANITARIAS

A TELEMONT mantera nos locais de trabalho instalagdes sanitarias, chuveiros e vestiarios, com separagao por sexo,
em perfeitas condigdes de higiene.

§ Unico — A TELEMONT fornecera garrafa térmica de 05 (cinco) litros para equipes que fazem servicos de campo,
com o objetivo de se abastecerem de agua potavel. Para os empregados que trabalham nas centrais telefénicas
serao instalados bebedouros.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CTPS

Fica a TELEMONT obrigada a constar na CTPS e contracheque o cargo e o nivel salarial de todos os seus
empregados.



§ Unico - Na hipétese de o empregado desempenhar a funcéo de “Encarregado”, a TELEMONT devera fazer a
devida anotagado na CTPS, separando o cargo da fungéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECIBO DE DOCUMENTOS

Fica a TELEMONT obrigada a fornecer recibos dos documentos entregues por seus empregados, para quaisquer
finalidades, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e de devolugao.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este acordo coletivo de trabalho (ACT) é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, salvo daqueles empregados ocupantes de cargos cuja jornada legal de trabalho é de 36
(trinta e seis) horas semanais.

§ 1° — Qualquer alteragao do regime de trabalho para 36 (trinta e seis) horas semanais nao implicara em redugéo
salarial.

§ 2° — As partes ajustam a implantagao da jornada de trabalho tipificada como 12 x 36 (doze por trinta e seis) para
atividades de natureza especifica, devendo tal situagao ser objeto de contrato individual de trabalho firmado pelo
empregado e pela empresa. A TELEMONT devera informar ao SINTTEL-DF os empregados contratados para essa
modalidade.

§ 3° - Para atender as necessidades de seus servigos, fica ajustado que a TELEMONT podera adotar outras formas
de registro de ponto alternativo em conformidade com o disposto na Portaria n® 373 de 25/02/2011 do M.T.E que
disp6e sobre a possibilidade de adogao pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

As partes ajustam a instituicdo do sistema de compensagao de horas através de banco de horas via acordo coletivo
especifico a ser firmado entre a TELEMONT e o SINTTEL-DF.



§ Unico: No referido instrumento ndo sera permitido o registro de horas extraordinarias laboradas em dias de
Descanso Semanal Remunerado e em dias de Feriados (Municipal, estadual ou Nacional).

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO DE ALMOGO

Os empregados ficardo dispensados de registrar nos cartées de ponto ou controles equivalentes, o intervalo minimo
de 01h30min (uma hora e trinta minutos) destinados a alimentacdo e descanso, desde que a TELEMONT assegure o
repouso no intervalo mencionado.

§ Unico - Assegurado o repouso, o empregado n&o podera reivindicar, sob nenhuma hipétese, remuneragéo de
servigos extraordinarios neste intervalo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:

a) 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, considerando-se
esse beneficio como licenga paternidade nos termos do paragrafo Unico do Art. 10 do ADCT da Constituigdo Federal;

b) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia econdmica;

c) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

d) 01 (um) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso a TELEMONT nao tenha celebrado convénio com
a finalidade de efetuar ela mesma o pagamento;

e) Nos dias de provas e exames obrigatorios em estabelecimentos de ensino reconhecidos, desde que
comprovada a realizagdo dos trabalhos escolares e sendo tal garantia exclusivamente aos estudantes cuja
assiduidade seja atestada na forma da lei.



§ Unico - O direito de auséncia justificada conta a partir do dia do evento. Caso ocorra apés o expediente, conta-se a
partir do dia seguinte ao evento.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO OU PLANTAO

Em todas as atividades sujeitas ao turno de revezamento ou plantdo, deverao ser elaboradas escalas de trabalho que
assegurem pelo menos 1 (um) fim de semana livre por més, permitida a troca entre empregados lotados na mesma
unidade de trabalho.

Férias e Licencas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

A data do inicio do gozo de férias sera comunicada pela empresa ao empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, com pagamento da remuneragao das mesmas até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo das referidas
férias.

§ Unico - A data do inicio do gozo das férias sé podera ser marcada para dia Util.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO (EPI E EPC)

A TELEMONT fornecera sem 6énus para os seus empregados os equipamentos de protegao individual e coletiva.

§ Unico - Os equipamentos de protecdo (EPI e EPC) deverao possuir Certificado de Aprovagdo (CA) expedido pelo
Ministério do Trabalho.



Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

A TELEMONT fornecera aos seus empregados o uniforme para uso obrigatério no local de trabalho, composto de 2
(duas) calgas, 2 (duas) camisas ou camisetas e 1 (um) par de sapatos ou botas, por semestre, gratuitamente.

§ Unico — O uniforme sera de uso obrigatério no local de trabalho.

CIPA - composicao, elei¢ao, atribuicées, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERNA PARA PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

A TELEMONT informara com antecedéncia de 30 (trinta) dias a data, o local e o horario da eleigdo dos Membros da
Comissao Interna para Prevengao de Acidentes — CIPA, permitindo a presenca de Representante do SINTTEL-DF.

§ 1° - Sera constituida uma CIPA nos locais de trabalho onde se encontrem mais de 50 (cinquenta) empregados.

§ 2° - E obrigatéria a participagdo nas eleicdes da CIPA de empregados que executem servigos na area de rede
externa. (Emendador, Instalador e Reparador, Oficial de Redes telefonicas, etc.).

Aceitagido de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Todo e qualquer atestado médico somente sera aceito apos ser reavaliado pelo médico da TELEMONT ou por
meédico da clinica conveniada com a TELEMONT, salvo os fornecidos pela rede publica de saude.

§ 1° - O atestado médico garantira o pagamento do salario referente ao periodo em que o empregado deixou de
trabalhar e devera ser entregue no SESMT da TELEMONT em até 48 horas apds a data de sua emisséo.

§ 2°- Caso o empregado se encontre impossibilitado de entregar pessoalmente o atestado, podera envia-lo através
de um portador.



Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

Ocorrido acidente de trabalho com morte, a TELEMONT devera constituir uma Comissao para Apuragao da Causa do
Acidente — CAPA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia, que se reunira no local da obra onde
ocorreu o acidente e sera composta pelo Responsavel Técnico da Obra, pelo responsavel do Servigo Especializado
de Engenharia e Medicina do Trabalho da TELEMONT, pelo Representante da Delegacia Regional do Trabalho e
pelo Representante do SINTTEL-DF.

§ 1° - Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem afastamento do trabalho dever&do ser comunicados ao
SINTTEL-DF, mediante encaminhamento da cépia da Comunicacao de Acidentes de Trabalho — CAT, no mesmo
prazo determinado para entrega na SRTE.

§ 2° - Em caso de acidente, a TELEMONT comunicara imediatamente a familia do acidentado quando o mesmo for
levado do local do acidente para o hospital, fornecendo o nome e o endereco do hospital onde se encontra o
empregado.

§ 3° - Caso o acidentado nao fique hospitalizado, a TELEMONT fornecer-lhe-a condugao até a sua residéncia.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGAGAO DE BOLETINS DO SINTTEL-DF

A TELEMONT permitira a fixagao e distribuigdo de Boletins e avisos do SINTTEL-DF nos locais de trabalho.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA TELEMONT

A TELEMONT permitira o acesso de pessoas credenciadas pelo SINTTEL-DF, em seu escritério ou locais de
trabalho, para procederem a sindicalizagao dos trabalhadores interessados.

Representante Sindical



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE SINDICAIS

Ficam asseguradas aos empregados eleitos para exercer fungao de Representante Sindical, as prerrogativas do Art.
543 da CLT e seus paragrafos, vigente a partir da notificagao feita pelo representante legal do SINTTEL-DF. A
estabilidade dos mesmos sera automaticamente extinta nos casos de encerramento das atividades da TELEMONT no
ambito da base territorial do SINTTEL-DF, salvo nos casos em que os empregados de uma das Empresas, ou parte
deles, sejam absorvidos por outra Empresa também filiada ao SINDIMEST-DF.

§ 1° - Os Representantes Sindicais serao eleitos na propor¢do de 01 (um) para cada 100 (cem) empregados,
garantindo-se um minimo de 02 (dois) e limitados a 07 (sete) titulares e 07 (sete) suplentes.

§ 2° - As condigbes de trabalho, as condi¢gdes contratuais, inclusive aluguel de veiculo, bem como o local de trabalho
dos representantes sindicais, ndo poderao ser alterados durante a vigéncia de seus mandatos, salvo por acordo entre
as partes, com o aval do SINTTEL-DF.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAR DE EVENTOS SINDICAIS

Ao empregado eleito como REPRESENTANTE SINDICAL e indicado pelo SINTTEL-DF para participar de Cursos,
Palestras, Simpdsios, Plenarias, Seminarios e Congressos € garantida a sua remuneragao integral pela Empresa,
desde que nao ultrapasse 15 (quinze) dias por ano e 400 horas/ano, independentemente do nimero de empregados.

Outras disposigoes sobre relagado entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO DO ACT

Entre os deveres das partes acordadas fica expressamente ajustado o de afixar o presente acordo coletivo de
trabalho (ACT) em todos os locais de transito obrigatdrio dos empregados, nos locais de trabalho.

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NEGOCIAGOES PERIODICAS



Fica assegurado, o direito das partes a negociagao e acordo de qualquer reivindicagdo que nao conste deste
instrumento, através de convocagao de reunido em carater extraordinario.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTAS

Aos infratores dos dispositivos deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo aplicadas as seguintes multas:

2% (dois por cento) do valor do salario do empregado se houver descumprimento do prazo estipulado para
submeter as rescisdes contratuais a homologacéo, e no caso de reincidéncia a multa sera dobrada, sem prejuizo das
penalidades previstas no § 8° do Art. 477 da CLT;

2% (dois por cento) ao ano sobre os anuénios ndo pagos, acrescidos de juros legais e da atualizagao
monetaria;

1% (um por cento) do valor de um salario minimo por empregado na infringéncia das demais clausulas.

§ 1° - Os valores das multas aplicadas a empresa, de acordo com a presente clausula, reverterao em favor do
empregado, salvo aqueles casos em que a infragdo ndo atingir diretamente o empregado, quando, entdo revertera em
favor do SINTTEL-DF.

§ 2° - A TELEMONT tera prazo de 5 (cinco) dias para efetuar o pagamento de qualquer multa por infragdo de norma
desse Acordo Coletivo de Trabalho, sob pena de pagamento em dobro.

§ 3°- Caso a TELEMONT n&o cumpra o disposto no Art. 545 da CLT a mesma sera responsavel pelos valores
devidos, sem 6nus para os empregados, e ainda sem prejuizo da sangao prevista no paragrafo unico do referido
artigo.

Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PERIODO DE VIGENCIA



O presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigorara por 02 (dois) anos, pelo periodo compreendido entre 1° de
maio de 2016 e 30 de abril de 2018, exceto as clausulas econdmicas que vigorarao somente por 01(um) ano.

§ unico — As normas entabuladas neste Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) terao efeito retroativo ao dia 1° de maio
de 2016, independentemente da efetiva data de assinatura do presente termo.

Brasilia — DF, 07 de junho de 2016.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PARCELAS NAO SALARIAIS

As partes pactuam que a parcela paga pela TELEMONT para a manutengao do plano de saude a favor de seus
empregados e dependentes, dos valores pagos a titulo de habitagéo, do fornecimento de telefone celular, notebook,
bip ou pager, do fornecimento de combustivel para uso em veiculos a servigo da TELEMONT, do fornecimento do
vale-alimentagdo bem como o veiculo cedido pela empresa ou alugado diretamente do empregado ou de terceiros
para realizagao de suas atividades, ndo sdo considerados prestagao in natura, para os efeitos do artigo 458 da CLT,
nao se incorporando, para qualquer fim, aos salarios daqueles mesmos empregados, nos termos do Inciso | da
Sumula 367 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JUiZO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo das normas deste acordo coletivo de trabalho serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho do Distrito Federal, 10® Regio.
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ANEXOS

ANEXO | - TABELA | - FAIXA SALARIAL POR CARGO - 01/05/16 A 31/08/16

TABELA I - TELEMONT DF

FAIXA SALARIAL POR CARGO- TABELA VIGENTE DE 01/05/2016 a4 31/08/2016

CARGO NIVEL

SALARIO (RS)

INICIAL FINAL| INICIAL | FINAL

1/2 OFICIAL, AJUDANTE GERAL
AUXILIAR DE REDES TELEFONICAS
AUXILIAR DE ESCRITORIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE REDES DE FIBRA OPTICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE DE OBRAS, COPEIRA,
PORTEIRO

REPARADOR DE TUP 3 46
DESPACHANTE,

ATENDENTE DE TELECOMUNICACOES, 12 68

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO,

900,24 1.419,76
900,24 1.744,68
948,48 2.588,50



ALMOXARIFE, ELETRICISTA,

INSTALADOR E REPARADOR DE REDES
TELEFONICAS,

MECANICO, MONTADOR, MOTORISTA

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,
PEDREIRO,

PINTOR DE VEICULOS,

RECEPCIONISTA, SERRALHEIRO

INSTALADOR E REPARADOR DE TUP 14 66
INSTALADOR E REPARADOR DE L.A. 16 63
(IRLA/OSC)

AUXILIAR DE PESSOAL,

CONTROLADOR DE FROTA,

AUXILIAR TECNICO DE
TELECOMUNICACOES,

LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS

(DG), 20 83

EMENDADOR, DESENHISTA,
SECRETARIA,

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO,

TELEFONISTA

EXAMINADOR DE LINHAS 31 98
AGENTE DE SOLU(;OES EM
TELECOMUNICACOES 1

AGENTE DE SOLUQC)ES EM
TELECOMUNICACOES 11

AUXILIAR TECNICO (OPERADOR DE
CENTRALIZADO)

AUXILIAR TECNICO EM GERENCIA DE
REDES

34 113

AUXILIAR TECNICO EM

COMUNICACAO DE DADOS
37 113

AUXILIAR TECNICO EM

TELECOMUNICACOES

AUXILIAR TECNICO EM TELEFONIA

983,32
1.041,19

1.118,09

1.363,87
1.304,43

1.450,00

1.419,05

1.473,67

2.505,50
2.588,50

3.474,22

4.646,41
1.304,43

1.450,00

6.224,10

6.224,10



TECNICO EM TELECOMUNICACOES

JUNIOR 46 65 | 1.744,68 2.457.98

TECNICO EM TELEFONIA JUNIOR

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE

PESSOAL 46 117 1.744,68 6.723,85

PROJETISTA DE REDES TELEFONICA
TECNICO EM TELECOMUNICACOES

PLENO 66 117 | 2.505,50 6.723,85

TECNICO EM TELEFONIA PLENO
TECNICO EM TELECOMUNICACOES

SENIOR 118 126 | 6.863,08 8.026,57

TECNICO EM TELEFONIA SENIOR
TECNICO EM TELECOMUNICACOES
AMPLO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
SUPERVISOR,

127 146 8.186,49 11.885,79

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
PESSOAL

ENCARREGADO DE REDES DE FIBRA

OPTICA 46 131 1.744,68 8.853,22

ENCARREGADO DE CPD,
ENCARREGADO DE TURMA,

ENCARREGADO GERAL, MEDICO DO
TRABALHO

ARQUITETO, ENGENHEIRO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO 73 146 2.865,33 11.885,79
TRABALHO

ANEXO Il - TABELA | - FAIXA SALARIAL POR CARGO -01/09/16 A 30/11/16

TABELA I - TELEMONT DF

FAIXA SALARIAL POR CARGO- TABELA VIGENTE DE 01/09/2016 3 30/11/2016
NIVEL SALARIO (RS)
CARGO INICIALFINAL INICIAL FINAL
1/2 OFICIAL, ATUDANTE GERAL

1 35 917,39 1.446,80




AUXILIAR DE REDES TELEFONICAS
AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE REDES DE FIBRA OPTICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE DE OBRAS, COPEIRA,
PORTEIRO

REPARADOR DE TUP 3
DESPACHANTE,

ATENDENTE DE TELECOMUNICACOES,
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO,
ALMOXARIFE, ELETRICISTA,

INSTALADOR E REPARADOR DE REDES 1
TELEFONICAS,

MECANICO, MONTADOR, MOTORISTA

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,
PEDREIRO,

PINTOR DE VEICULOS, RECEPCIONISTA,
SERRALHEIRO

INSTALADOR E REPARADOR DE TUP 14
INSTALADOR E REPARADOR DE L.A. y
(IRLA/OSC)

AUXILIAR DE PESSOAL, CONTROLADOR

DE FROTA,

AUXILIAR TECNICO DE
TELECOMUNICACOES,

LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS
(DG), 20

EMENDADOR, DESENHISTA,
SECRETARIA,

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO,

46

68

66
68

83

917,39

966,55

1.002,05
1.061,03

1.139,38

1.777,92

2.637,80

2.553,23
2.637,80

3.540,40



TELEFONISTA

EXAMINADOR DE LINHAS

AGENTE DE SOLUCOES EM
TELECOMUNICACOES I

AGENTE DE SOLUCOES EM
TELECOMUNICACOES 11

AUXILIAR TECNICO (OPERADOR DE
CENTRALIZADO)

AUXILIAR TECNICO EM GERENCIA DE
REDES

AUXILIAR TECNICO EM COMUNICACAO
DE DADOS

AUXILIAR TECNICO EM
TELECOMUNICACOES

AUXILIAR TECNICO EM TELEFONIA
TECNICO EM TELECOMUNICACOES
JUNIOR

TECNICO EM TELEFONIA JUNIOR
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE
PESSOAL

PROJETISTA DE REDES TELEFONICA
TECNICO EM TELECOMUNICACOES
PLENO

TECNICO EM TELEFONIA PLENO
TECNICO EM TELECOMUNICACOES
SENIOR

TECNICO EM TELEFONIA SENIOR
TECNICO EM TELECOMUNICACOES
AMPLO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
SUPERVISOR,

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
PESSOAL

ENCARREGADO DE REDES DE FIBRA
OPTICA

ENCARREGADO DE CPD,
ENCARREGADO DE TURMA,

ENCARREGADO GERAL, MEDICO DO
TRABALHO

31

34

37

46

46

66

118

127

46

98

113

113

65

117

117

126

146

131

1.389,85
1.304,43

1.450,00

1.446,08

1.501,74

1.777,92

1.777,92

2.553,23

6.993,80

8.341,35

1.777,92

4.734,91
1.304,43

1.450,00

6.342,65

6.342,65

2.504,80

6.851,92

6.851,92

8.179,46

12.112,19

9.021,85



ARQUITETO, ENGENHEIRO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO 73 146 2.919,91 12.112,19
TRABALHO

ANEXO Ill - TABELA | - FAIXA SALARIAL POR CARGO - 01/12/16 A 30/04/17

TABELA I - TELEMONT DF

FAIXA SALARIAL POR CARGO- TABELA VIGENTE DE 01/12/2016 3 30/04/2017
NIVEL SALARIO (RS)
INICIAL FINAL | INICIAL | FINAL

CARGO

1/2 OFICIAL, AJUDANTE GERAL
AUXILIAR DE REDES TELEFONICAS
AUXILIAR DE ESCRITORIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO ! 33 943,11 1.487,37
AUXILIAR DE REDES DE FIBRA OPTICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE DE OBRAS, COPEIRA,
PORTEIRO

REPARADOR DE TUP 3 46 943,11 1.827,76
DESPACHANTE,

ATENDENTE DE TELECOMUNICACOES,
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO,
ALMOXARIFE, ELETRICISTA,

INSTALADOR E REPARADOR DE REDES

TELEFONICAS, 12 68 993,65 2.711,76

MECANICO, MONTADOR, MOTORISTA

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,
PEDREIRO,

PINTOR DE VEICULOS, RECEPCIONISTA,
SERRALHEIRO

INSTALADOR E REPARADOR DE TUP 14 66 1.030,14 2.624,81



INSTALADOR E REPARADOR DE L.A.
(IRLA/OSC)

AUXILIAR DE PESSOAL, CONTROLADOR
DE FROTA,

AUXILIAR TECNICO DE
TELECOMUNICACOES,

LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS
(DG,

EMENDADOR, DESENHISTA,
SECRETARIA,

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO,

TELEFONISTA
EXAMINADOR DE LINHAS
AGENTE DE SOLUCOES EM
TELECOMUNICACOES 1
AGENTE DE SOLUCOES EM
TELECOMUNICACOES II

AUXILIAR TECNICO (OPERADOR DE
CENTRALIZADO)

AUXILIAR TECNICO EM GERENCIA DE
REDES

AUXILIAR TECNICO EM COMUNICACAO
DE DADOS

AUXILIAR TECNICO EM
TELECOMUNICACOES

AUXILIAR TECNICO EM TELEFONIA

TECNICO EM TELECOMUNICACOES
JUNIOR

TECNICO EM TELEFONIA JUNIOR

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE
PESSOAL

PROJETISTA DE REDES TELEFONICA
TECNICO EM TELECOMUNICACOES
PLENO

TECNICO EM TELEFONIA PLENO

16

20

31

34

37

46

46

66

68

83

98

113

113

65

117

117

1.090,78

1.171,33

1.428,82
1.304,43

1.450,00

1.486,62

1.543,84

1.827,76

1.827,76

2.624,81

2.711,76

3.639,66

4.867,67
1.304,43

1.450,00

6.520,49

6.520,49

2.575,03

7.044,03

7.044,03



TECNICO EM TELECOMUNICACOES

SENIOR

TECNICO EM TELEFONIA SENIOR
TECNICO EM TELECOMUNICACOES

AMPLO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,

SUPERVISOR,

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
PESSOAL

ENCARREGADO DE REDES DE FIBRA

OPTICA

ENCARREGADO DE CPD,
ENCARREGADO DE TURMA,

ENCARREGADO GERAL, MEDICO DO
TRABALHO
ARQUITETO, ENGENHEIRO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

TRABALHO
NIVEL NIiVEL
VALOR
1 900,24 31
2 900,24 32
3 900,24 33
4 900,24 34
5 900,24 35
6 900,24 36
7 900,24 37
8 900,24 38
9 900,24 39
10 915,01 40
11 924,47 41
12 948,48 42
13 965,70 43
14 983,31 44

118

127

46

73

126

146

131

146

7.189,89

8.575,22

1.827,76

3.001,77

8.408,79

12.451,78

9.274,80

12.451,78

ANEXO IV - TABELA II - NiVEIS SALARIAIS - 01/05/16 A 31/08/16

NIVEIS SALARIALIS - VIGENCIA 01/05/16 A 31/08/16

TABELA II - TELEMONT- DF

VALOR
1.363,87
1.388,98
1.414,59
1.419,04
1.419,76
1.446,46
1.473,66
1.501,45
1.529,77
1.558,71
1.588,16
1.618,23
1.648,88
1.680,18

SALARIOS EM R$

NIVEL

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

VALOR
2.277,24
2.317,70
2.365,84
2.411,43
2.457,98
2.505,50
2.553,85
2.588,49
2.653,57
2.704,97
2.757,37
2.810,79
2.865,32
2.920,95

NIVEL

91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104

VALOR
4.055,99
4.135,46
4.216,43
4.299,04
4.383,35
4.469,30
4.556,99
4.646,41
4.737,66
4.830,68
4.925,62
5.022,45
5.121,17
5.221,93

NIVEL

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134

VALOR
7.277,96
7.421,82
7.568,56
7.718,21
7.870,84
8.026,57
8.185,43
8.347,46
8.392,81
8.681,24
8.853,21
9.028,53
9.207,42
9.389,87



15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

NIVEL

—

O 00 1O\ L Wi

1.022,85
1.041,19
1.058,47
1.078,82
1.098,25
1.118,08
1.138,28
1.158,86
1.179,87
1.201,29
1.223,19
1.245,49
1.268,20
1.291,43
1.315,08
1.339,23

VALOR
917,39
917,39
917,39
917,39
917,39
917,39
917,39
917,39
917,39
932,44
942,08
966,54
984,09

1.002,04
1.042,33
1.061,02
1.078,63
1.099,37
1.119,17
1.139,38
1.159,97
1.180,94
1.202,35
1.224,18
1.246,49

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

1.712,08
1.744,68
1.777,82
1.779,70
1.813,56
1.848,16
1.883,41
1.919,41
1.956,10
1.993,48
2.031,66
2.070,61
2.110,29
2.150,79
2.192,11
2.234,28

75
76
77
78
79
80
81
82
&3
84
85
86
87
88
89
90

2.9717,70
3.064,70
3.094,52
3.154,68
3.216,11
3.278,71
3.342,58
3.407,80
3.474,22
3.542,00
3.611,14
3.681,66
3.753,60
3.826,94
3.901,81
3.978,15

105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

5.324,68
5.429,48
5.536,31
5.645,35
5.756,56
5.870,00
5.985,72
6.103,72
6.224,10
6.346,88
6.472,11
6.599,85
6.723,84
6.863,07
6.998,53
7.136,89

135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146

9.575,94

9.765,76

9.959,38
10.156,88
10.358,29
10.563,80
10.773,35
10.987,08
11.205,17
11.427,57
11.654,40
12.451,78

ANEXO V - TABELA II - NiVEIS SALARIAIS - 01/09/16 A 30/11/16

TABELA II - TELEMONT- DF
SALARIOS EM R$
NIVEIS SALARIAIS - VIGENCIA 01/09/16 A 30/11/16

NIVEL VALOR
31 1.389,84
32 1.415,44
33 1.441,54
34 1.446,07
35 1.446,80
36 1.474,01
37 1.501,73
38 1.530,05
39 1.558,90
40 1.588,40
41 1.618,41
42 1.649,05
43 1.680,29
44 1.712,18
45 1.744,69
46 1.777,91
47 1.811,68
48 1.813,60
49 1.848,10
50 1.883,36
51 1.919,28
52 1.955,97
53 1.993,36
54 2.031,45
55 2.070,35

NIVEL VALOR
61  2.320,62
62  2.361,84
63  2.410,90
64  2.457,36
65  2.504,80
66  2.553,22
67  2.602,50
68  2.637,80
69  2.704,11
70 2.756,49
71 2.809,89
72 2.864,33
73 2.919,90
74 2.976,59
75 3.034,41
76 3.123,07
77 3.153,46
78  3.214,77
79 3.277,37
80  3.341,16
81  3.406,25
82  3.472,71
83  3.540,39
84  3.609,46
85  3.679,92

NIiVEL

91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

VALOR
4.133,25
4.214,23
4.296,75
4.380,92
4.466,84
4.554,43
4.643,79
4.734,91
4.827,90
4.922,70
5.019,44
5.118,12
5.218,71
5.321,40
5.426,10
5.532,90
5.641,77
5.752,88
5.866,21
5.981,81
6.099,74
6.219,98
6.342,65
6.467,78
6.595,38

NIVEL

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145

VALOR
7.416,59
7.563,19
7.712,72
7.865,23
8.020,76
8.179,45
8.341,35
8.506,46
8.552,67
8.846,60
9.021,84
9.200,50
9.382,80
9.568,72
9.758,34
9.951,77

10.149,08
10.350,35
10.555,59
10.765,01
10.978,55
11.196,36
11.418,60
11.645,24
11.876,39



26
27
28
29
30

NIVEL

(U NG T NG T NG T NG T NS T NG T NS T N6 T N0 T N i S S O e e e T Y
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1.269,21
1.292,36
1.316,03
1.340,13
1.364,74

56
57
58
59
60

2.110,05
2.150,49
2.191,76
2.233,86
2.276,84

86  3.751,78
87  3.825,10
88  3.899,83
89  3.976,13
90  4.053,92

116 6.725,56

117 6.851,92
118 6.993,80
119 7.131,84
120 7.272,83

146 12.112,19

ANEXO VI - TABELA I - NiVEIS SALARIAIS - 01/12/16 A 30/04/17

NIVEL

VALOR
943,11
943,11
943,11
943,11
943,11
943,11
943,11
943,11
943,11
958,58
968,50
993,64

1.011,68
1.030,14
1.071,55
1.090,77
1.108,88
1.130,20
1.150,55
1.171,32
1.192,49
1.214,05
1.236,06
1.258,50
1.281,43
1.304,80
1.328,59
1.352,92
1.377,71
1.403,01

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

TABELA II - TELEMONT- DF
SALARIOS EM R$
NIVEIS SALARIAIS - VIGENCIA 01/12/16 A 30/04/17

VALOR
1.428,81
1.455,12
1.481,95
1.486,62
1.487,37
1.515,34
1.543,84
1.572,95
1.602,61
1.632,94
1.663,78
1.695,29
1.727,40
1.760,19
1.793,61
1.827,76
1.862,48
1.864,45
1.899,92
1.936,17
1.973,09
2.010,81
2.049,25
2.088,41
2.128,40
2.169,21
2.210,78
2.253,21
2.296,49
2.340,68

NIVEL VALOR
61  2.385,68
62  2.428,06
63  2.478,50
64  2.526,26
65  2.575,02
66  2.624,81
67  2.675,46
68  2.711,75
69  2.779,93
70 2.833,78
71  2.888,68
72 2.944,63
73 3.001,77
74 3.060,05
75 3.119,49
76 3.210,64
77 3.241,88
78  3.304,91
79 3.369,26
80  3.434,84
81  3.501,75
82  3.570,07
83  3.639,66
84  3.710,66
85  3.783,10
86  3.856,97
87  3.932,35
88  4.009,17
89  4.087,61
90 4.167,58

NIVEL

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

VALOR
4.249,14
4.332,38
4.417,22
4.503,75
4.592,08
4.682,13
4.773,99
4.867,67
4.963,27
5.060,72
5.160,18
5.261,62
5.365,03
5.470,60
5.578,23
5.688,02
5.799,95
5.914,17
6.030,68
6.149,53
6.270,76
6.394,38
6.520,48
6.649,12
6.780,30
6.914,13
7.044,03
7.189,89
7.331,80
7.476,74

NIVEL

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146

VALOR VALOR
7.624,53
7.775,24
7.928,97
8.085,75
8.245,64
8.408,79
8.575,22
8.744,96
8.792,47
9.094,64
9.274,79
9.458,46
9.645,87
9.837,00

10.031,93
10.230,79
10.433,63
10.640,54
10.851,54
11.066,84
11.286,36
11.510,28
11.738,75
11.971,74
12.209,37
11.885,79

ANEXO VII - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR-2016



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR-2016

Sao partes integrantes no presente instrumento:

| - TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES S/A inscrita no CNPJ 18.725.804/0009-70, estabelecida
no SIA Trecho 4 lotes 1920/1930 — SIA, Brasilia - DF, neste ato representada pelos Srs. Giovanni Eustaquio Avelar e
Getulio Cardoso Pinto e pela Sra. Maria de Lourdes Aguiar, doravante denominada “TELEMONT”

Il - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DO DISTRITO FEDERAL - SINTTEL/DF,
inscrito no CNPJ sob o n° 00.721.209/0001-44, situado no Setor de Autarquias Sul, Quadra 6, Bloco K, Conjunto 401
— Brasilia - DF, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Brigido Roland Ramos doravante denominado
SINTTEL - DF,

Que celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA ESTABELECIMENTO DE PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR 2016 que se regera mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Considerando que o Programa de Participagdo nos Resultados tem a finalidade de aprimorar a integragao dos
trabalhadores com a TELEMONT, através do atendimento de metas e resultados;

Considerando que o Programa € fruto do consenso de entendimentos entre o SINDICATO profissional e a empresa;



Fica instituida, por acordo entre as partes, a participagdo dos empregados nos resultados da TELEMONT para o ano
de 2016, limitando-se a abrangéncia Unica e exclusivamente dos empregados da empresa signataria, que se regera
pelas condi¢cbes constantes dos paragrafos das presentes clausulas.

Paragrafo Unico — As partes acordam que o valor potencial (VP) sera de até R$ 950,00 (Novecentos e cinquenta
reais).

CLAUSULA SEGUNDA - DOS CRITERIOS DE ABRANGENCIA

As partes definem que os critérios da abrangéncia do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — PPR-
2016 serao respectivamente:

Metas Coletivas = Indicadores Operacionais Qualitativos e Quantitativos.
Metas Individuais = Absenteismo — Fatores de reducéo.

Premiagao = Prazos, Condi¢des e Forma de Pagamento.

Paragrafo Primeiro — Para o critério e condi¢cdes de elegibilidade deverao ser considerados todos os empregados
com contrato de trabalho vigente durante o exercicio de 2016, desde que:

a) Tenham trabalhado mais que 90 (noventa) dias corridos e consecutivos;

b) Nao tenham sido desligados por justa causa no periodo de vigéncia do presente instrumento;

c) Nos casos de afastamentos por acidente de trabalho, licenga maternidade, inscrigdo no programa de “doengas
cronicas”, dirigentes sindicais licenciados com 6nus para a empresa, o0 empregado sera elegivel de acordo com as
regras de pagamento previstas na clausula quarta.

Paragrafo Segundo - Nao serdo considerados elegiveis as seguintes situagdes:

a) Contratos firmados para atender aos programas governamentais de fixagao de cotas de aprendiz, jovem aprendiz e
estagio supervisionado;



b) Contratagdo temporaria, ou de terceiros ou outros de qualquer espécie.

Paragrafo Terceiro — Sao definidas e fixadas as metas coletivas dos indicadores qualitativos e quantitativos para a

apuragao dos resultados das areas técnica, operacional e administrativa, de acordo com a seguinte tabela:

| — Metas Coletivas 2016

a) Indicadores Qualitativos e Quantitativos

SEGMENTO AREA Indicador
OI FIXO/REPARO ANATEL
OI FIXO /
INSTALACAO FILA < 5 DIAS
OI FIXO/REPARO VISAO CLIENTE (FCT)

OI FIXO/REPARO RECLAMACOES REPETIDAS (FCTR)
OI FIXO/REPARO REPARO NO PRAZO (QFC3)

TUP / REPARO FCTP-3
TUP / REPARO PLANTA ATIVA
TAXA DE RECLAMACOES SOBRE A
ADSL / REPARO PLANTA (IADOD)
ADSL / REPARO REPARO REPETIDO (IAD02)
INDICADORES ADSI:& /D l;lIEJl;ARO REPARO NO PRAZO (IAD03)
OPERACIONAIS )
INSTALACAO FILA <3 DIAS

TAXA DE RECLAMACOES SOBRE A
DADOS / REPARO PLANTA (ICDO1)

DADOS / REPARO REPARO REPETIDO (ICD02)
DADOS / REPARO REPARO NO PRAZO (ICDO03)

FIBRA OTICA /
REPARO REPARO NO PRAZO
IMPLANTACAO PRODUTIVIDADE

TOTAL ceerenntrnenteentenittisnessnsssessssssssssssessssssssssssssssasssssssssssssssssassssessasssssssssssssssssassases suse

Pontos %

5
10

10
4
10
2
10

4



Paragrafo Quarto — Sao definidas e fixadas as metas individuais dos fatores de redugéo — absenteismo para a
apuracgao dos resultados das areas técnica, operacional e administrativa, de acordo com a seguinte tabela:

Il — Metas Individuais 2016

b) Fatores de redugao — Absenteismo

N° de auséncias % de Reducio sobre o valor do prémio potencial
Até 5 (cinco) faltas 0%
6 (seis) a 12 (doze) faltas 50% (cingiienta por cento)
Acima de 12 (doze) faltas NAO FARA JUS AO RECEBIMENTO DE PPR

c) Medicao - Absenteismo

N° de auséncias Medicao Absenteismo
O empregado fara jus a primeira parcela citada na
Clausula Quarta - Paragrafo Primeiro, e sera
proporcional aos dias efetivamente trabalhados

ZERO neste periodo, podendo ser paga até 31 de julho

de 2016, sendo objeto de compensagao sobre
qualquer saldo resultante quando da apuracao
final das metas individuais e coletivas.

d) OBSERVAGAO: N3o serdo contabilizadas as faltas justificadas com sustentac&o na legislagao trabalhista.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE APURAGAO

Os empregados receberao o valor total definido na Clausula Primeira, desde que as
metas fixadas na Clausula Segunda sejam atingidas de forma integral e tenham
trabalhado durante todo o exercicio de 2016, cabendo-lhes pagamento proporcional



ao periodo de manutencao do contrato de trabalho e/ou trabalhado durante o
exercicio, observando os critérios de cada area bem como os fatores de redugao
igualmente previstos no presente instrumento.

| — Area Técnica e Operacional:

Desempenho por area correspondente, medido pelos indicadores qualitativos, de acordo com o resultado de 70%
(setenta por cento) sobre o valor potencial, conforme Tabela | do Paragrafo Terceiro da Clausula Segunda.

Il — Area administrativa e de RH:

Desempenho individual do Empregado e absenteismo com recebimento de 30% (trinta por cento) sobre o valor
potencial conforme Tabela do item b do Paragrafo Quarto da Clausula Segunda.

Paragrafo primeiro - Exclusivamente para os empregados contratados a partir de 1° de janeiro de 2016, sera
considerada a proporcionalidade do tempo de servico, valendo tal condi¢do na ocasido dos pagamentos.

Paragrafo segundo — Na forma do inciso Il, do art. 2° da Lei no. 10.101/00 a empresa podera adotar um Programa
de Participagao nos Resultados (bdnus), substitutivo ao presente, para ser aplicado aos niveis de gestao, que sdo os
Diretores, Gerentes e Coordenadores existentes em seu quadro de pessoal.

Paragrafo terceiro - Se, eventualmente, a Empresa realizar o desenvolvimento do referido Programa para estes
niveis funcionais, aplicar-se-a de forma geral a Legislagédo de que trata a matéria, entendendo-se desde ja suprida a
exigéncia do inciso Il, do art. 2°. Da Lei no. 10.101/00.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento, desde que atendidas as condigdes estabelecidas no presente Acordo Coletivo, se dara em duas
parcelas, sendo a primeira paga a titulo de adiantamento no valor de R$500,00 (Quinhentos Reais) e a segunda
correspondente ao saldo apurado apos a aplicagéo dos indicadores previstos na clausula segunda e paragrafos,
compensando o valor pago a titulo de adiantamento.



Paragrafo Primeiro — A primeira parcela de R$ 500,00 (Quinhentos reais), sera proporcional aos dias efetivamente
trabalhados neste periodo, podendo ser paga até dia 31 de julho de 2016, sendo objeto de compensagao sobre
qualquer saldo resultante quando da apuracgéo final das metas individuais e coletivas.

Paragrafo Segundo — A segunda parcela sera quitada até o dia 31 de janeiro de 2017 sendo definida apos a
apuragao total das metas individuais e coletivas previstas na clausula segunda, paragrafo terceiro, tomando o valor
potencial (VP) previsto no paragrafo Unico da clausula primeira, deduzindo-se o valor que for pago até 31/07/2016,
previsto no paragrafo primeiro dessa clausula.

Paragrafo Terceiro — Os beneficios resultantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como o pagamento
referente participagdo dos empregados nos resultados da empresa compensam qualquer condi¢cdo similar sobre o
assunto que venha a ser pactuada em acordo, convencéao coletiva de trabalho ou dissidio coletivo de trabalho,
inclusive se resultante de deciséo judicial.

Paragrafo Quarto — Conforme estabelece a Lei n°® 10.101/2000, em vigéncia, a presente participagao dos
empregados nos resultados ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, bem
como nao integra a remuneragao para quaisquer fins, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo Quinto — Todas as licengas de quaisquer naturezas, exceto aquelas justificadas com sustentagéao na
legislacao trabalhista e/ou previstas em ACT e/ou CCT, serdo descontadas para efeito do calculo do PPR-2016 e
nesses casos, 0 pagamento sera proporcional ao numero de meses trabalhados, desde que sejam cumpridos os
demais critérios de elegibilidade, considerando-se como més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo Sexto — O pagamento da PPR-2016 para o empregado que tenha sido desligado anteriormente a data de
31 de dezembro de 2016, e tenha preenchido os requisitos de elegibilidade aqui definidos, se dara até o dia
31/03/2017, desde que mantenha seus dados devidamente atualizados junto ao RH da empresa, sob pena de perda
do direito de recebimento de qualquer valor a esse titulo.

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO

Sera formada uma comissao mista pré-definida para o acompanhamento da evolugao dos resultados que juntamente
com o sindicato, se compromete a observar fielmente os dispositivos ora pactuado neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DA DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO



As partes comprometem-se a divulgar os termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho aos seus representados.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera sua vigéncia de 1° de janeiro de 2016 até o dia 31 de dezembro de
2016.

Paragrafo primeiro — Por ocasiao de seu vencimento, conforme legislagdo em vigor, o presente Acordo Coletivo de
Trabalho podera, mediante entendimento entre as partes, ser prorrogado por igual periodo ou outro que venham a
ajustar. Nessa oportunidade, mediante negociagdes, as partes poderéo incluir, excluir ou alterar as condi¢des
constantes atualmente nesse instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DO JUiZO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagéo das normas deste ACT seréo dirimidas pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido.

Assim, por estarem de pleno acordo com as Clausulas constantes deste instrumento, as partes acima identificadas
assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 2 (duas) vias de igual teor.

Brasilia, 14 de janeiro de 2016.

ANEXO VIl - METAS DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR-2016

METAS DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

PPR-2016



Sao partes integrantes no presente instrumento:

| - TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES S/A inscrita no CNPJ 18.725.804/0009-70, estabelecida
no SIA Trecho 4 lotes 1920/1930 — SIA, Brasilia - DF, neste ato representada pelos Srs. Giovanni Eustaquio Avelar,
Getulio Cardoso Pinto e Maria de Lourdes Aguiar, doravante denominada “TELEMONT”

Il - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DO DISTRITO FEDERAL - SINTTEL/DF,
inscrito no CNPJ sob o n° 00.721.209/0001-44, situado no Setor de Autarquias Sul, Quadra 6, Bloco K, Conjunto 401
— Brasilia - DF, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Brigido Roland Ramos e seu Diretor Sr. Aldair Silva
Brant doravante denominado SINTTEL - DF

Que celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com a defini¢ao dos critérios e metas — para o
estabelecimento do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR 2016 que se regera mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

1) VALOR POTENCIAL

O valor potencial sera distribuido da seguinte forma:

I — Area Técnica/Operacional: Desempenho por area correspondente, medido pelos indicadores qualitativos, com
recebimento de 70% (setenta por cento) sobre o valor potencial.

Il — Area administrativa e RH: Desempenho individual do Empregado medido pelo indice de absenteismo com
recebimento de 30% (trinta por cento) sobre o valor potencial;

2) ABSENTEISMO 2016



A TELEMONT e o SINDICATO consideram que os elevados indices de absenteismo comprometem tanto a qualidade
quanto a produtividade da empresa, assim, as partes resolvem introduzir no presente Programa de Participagao nos
Resultados, as metas de absenteismo que se regulara pelos critérios a seguir:

N° de auséncias % de Reducio sobre o valor do potencial
Até 5 (cinco) faltas 0%
6 (seis) a 12 (doze) faltas 50% (cinquenta por cento)
Acima de 12 (doze) faltas NAO FARA JUS AO RECEBIMENTO DE PPR

Nao serdo computadas para efeito da Participagdo nos Resultados as auséncias previstas na CLT informadas abaixo:

NO
DIAS MOTIVO COMPROVANTE
Falecimento de sogra ou sogro, conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que declarada em sua o -
01 Carteira de Trabalho viva sob sua dependéncia Atestado de Obito do Cartdrio
econdmica.
05 Casamento do empregado. Certidao de Casamento emitido

pelo Cartorio

Certiddo de Nascimento emitido

05 Nascimento de filho (a). pelo Cartorio

Doacao voluntéria de sangue, observado o intervalo de

12 meses entre uma ¢ outra doagao. Atestado de doagao

01

02 Convocagdo da justica eleitoral para atuacdo em mesa de

~ ~ . . Comprovante da Justica Eleitoral
votacdo ou apuracgdo em processo eleitoral oficial.

§ Unico - O direito de auséncia justificada conta a partir do dia do evento. Caso ocorra apds o expediente, conta-se a
partir do dia seguinte ao evento.



3) CRITERIOS

A TELEMONT e o SINDICATO consideram os seguintes indicadores e os critérios para a apuragao dos resultados de

acordo com a seguinte tabela:

| - Indicadores qualitativos 2016

AREA
o)
FIXO/REPARO
OI FIXO /
INSTALACAO

Ol
FIXO/REPARO

Ol
FIXO/REPARO

Ol
FIXO/REPARO

TUP /REPARO

TUP /REPARO

ADSL / REPARO

Indicador

ANATEL

FILA <5 DIAS

VISAO CLIENTE

(FCT)

REINCIDENCIA
(ECTR)

REPARO NO
PRAZO (QFC3)

FCTP-3

PLANTA ATIVA -

FRUICAO
INDIVIDUAL

VISAO CLIENTE

(IADO1)

Pontos

5

10

10

Meta

</=38

> /=
95%

Métricas

Volume de reclamag¢des no Call Center da
Anatel de responsabilidade da Planta Externa.

Mede o % de OS’s fechadas ou canceladas
onde o somatodrio do tempo passado nos postos
da PSR ¢ menor ou igual a 5 dias.

Tx = (A/B)*100, onde: A= Volume de
reclamacdes de clientes da fixa encerradas nos
postos ou unidades da PSR, B= Quantidade de
Acessos Ativos s/ TUP.

Tx = (A/B)*100, onde: A= Volume de BD’s
repetidos em 30 dias (considera fechamento do
BD anterior e abertura do BD subsequente)
encerrados no més e nos postos ou unidades da
PSR, B= Volume de BD’s encerrados nos
postos ou unidades da PSR no més atual.

Tx = (A/B)*100, onde:

A: BD’s encerrados nos postos ou unidades da
PSR no més dentro do prazo

B: BD’s encerrados nos postos ou unidades da
PSR no més

Tx = (A/B)*100, onde:

A: Volume de BDs de TUP encerrados no més

</=6% B: Planta de TUP existente no periodo de

coleta.

E arelagdo entre o volume de Telefones
Publicos Ativos

e volume total de Telefones Publicos existente
na planta.

Tx = (A/B)*100, onde: A= Volume de
reclamacodes de clientes do Velox encerradas
nos postos ou unidades da PSR, B=
Quantidade de Acessos Ativos.



AREA Indicador
REPARO
ADSL / REPARO REPETIDO
(IAD02)
REPARO NO
ADSL/REPARO | pp £ 70 (1AD03)
ADSL /
INSTALACAO FILA < 3 DIAS
TAXA DE
RECLAMACOES
DADOS SOBRE A
PLANTA (ICDO1)
REPARO
DADOS REPETIDO
(ICD02)
REPARO NO
DADOS PRAZO ICDO03
FIBRA OTICA / REPARO NO
REPARO PRAZO

IMPLANTACAO PRODUTIVIDADE

Pontos

10

Meta

<10%

Meétricas

Tx = (A/B)*100, onde: A= Volume de BD’s
repetidos em 30 dias (considera fechamento do
BD anterior e abertura do BD subsequente)
encerrados no més e nos postos ou unidades da
PSR, B= Volume de BD’s encerrados nos
postos ou unidades da PSR no més atual.

Tx = (A/B)*100, onde:

A: BD’s encerrados nos postos ou unidades da
PSR no més dentro do prazo

B: BD’s encerrados nos postos ou unidades da
PSR no més

Mede o % de OS’s fechadas ou canceladas
onde o somatodrio do tempo passado nos postos
da PSR ¢ menor ou igual a 3 dias.

Tx = (A/B)*100, onde: A= Volume de BD’s
encerrados nos postos ou unidades da PSR no
més, B= Volume de acessos de Dados.

Tx = (A/B)*100, onde: A= Volume de BD’s
repetidos em 30 dias encerrados nos postos ou
unidades da PSR, B= Volume de BD’s
encerrados nos postos ou unidades da PSR no
més de apuragao.

Tx = (A/B)*100, onde: A= Volume de BDs
encerrados nos postos ou unidades da PSR e
BDs encerrados em outros postos ou unidades
mas tramitaram nos postos da PSR no més
dentro do prazo

B: Volume de BDs encerrados nos postos ou
unidades da PSR e BDs encerrados em outros
postos ou unidades mas que tramitaram nos
postos da PSR.

Volume de BAsde fibra 6tica encerrados
dentro do prazo.

Meédia de UR’s produzidas por equipe de
Implantagao.



Il -Fatores de Redugdo — Absenteismo

Fator de Absenteismo - Até 5 faltas ndo havera reducdo, de 6 a 12 faltas sera aplicada reducao de
Reducao 50% sobre o valor a ser pago e acima disto ndo fard jus ao recebimento do PPR. Nao serdao
(Absenteismo) contabilizadas as faltas justificadas com sustentacao na legislagdo trabalhista.

lll - Fatores de Medicao - Absenteismo

N" de Mediciio
auséncias
O empregado fard jus a primeira parcela citada na Clausula Quarta - Paragrafo Primeiro,
que sera quitada ap6s a medi¢cao dos indicadores de metas individuais e coletivas relativas
ZERO 2 periodo de 01/01/2016 a 30/06/2016 e sera proporcional aos dias efetivamente

trabalhados neste periodo, podendo ser paga até 31 de julho de 2016, sendo objeto de
compensacao sobre qualquer saldo resultante quando da apuracao final das metas
individuais e coletivas.

IV - Observagoes

a) Os indicadores acima respeitarédo os indices aplicaveis por indicador fora da meta.

b) O coeficiente da meta operacional quantitativo/qualitativo anual sera calculado da seguinte forma:



Co qualitativo/quantitativo = Soma dos Co (indice) mensais apurados no ano de 2016 em referéncia / 12
meses

c¢) O valor a receber sera calculado com base nos indicadores e pesos descritos acima e o percentual de alcance
geral dos indicadores devera ser aplicado sobre o valor do potencial, conforme a formula abaixo:

Valor a Receber = [VP ] x [C0/100]

Onde: VP = Valor Potencial; 1,0 = Peso do indicador operacional; Co = Coeficiente de meta operacional qualitativa +
quantitativa.

d) Os critérios definidos como fatores de redugéo serao aplicados integralmente, podendo quando for o caso,
ocasionar a perda integral da meta, ndo cabendo nenhuma reconsideragéo, revisdo ou pagamento a titulo de PPR
2016.

4) PARA A ABRANGENCIA DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Serao considerados participantes do programa de resultados:

a) Todos os empregados com contrato de trabalho vigente a partir de 01/01/2016 até 31/12/ 2016.

b) Os empregados receberao os prémios, desde que atinjam as metas de forma
proporcional ao periodo de manutencao do contrato de trabalho e/ou trabalhado
durante o exercicio.

c) Paraos empregados contratados a partir de 1° de janeiro de 2016, sera considerada a proporcionalidade do
tempo de servigo.

a) Naforma doinciso Il, do art. 2° da Lei no. 10.101/00 a empresa podera adotar um Programa de Participacao nos
Resultados (bonus), substitutivo ao presente, para ser aplicado aos niveis de gestao, que sao os Diretores, Gerentes,
Coordenadores e Supervisores existentes em seu quadro de pessoal.



b) Se, eventualmente, a Empresa realizar o desenvolvimento do referido Programa para estes niveis funcionais,
aplicar-se-a de forma geral a Legislagédo de que trata a matéria, entendendo-se desde ja suprida a exigéncia do inciso
I, do art. 2°. Da Lei no. 10.101/00.

5) VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera sua vigéncia de 1° de janeiro de 2016 até o dia 31 de dezembro de
2016.

a) Por ocasido de seu vencimento, conforme legislagao em vigor, o presente Acordo Coletivo de Trabalho podera,
mediante entendimento entre as partes, ser prorrogado por igual periodo ou outro que venham a ajustar. Nessa
oportunidade, mediante negociagdes, as partes poderéo incluir, excluir ou alterar as condi¢gdes constantes atualmente
nesse instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho.

Brasilia, 14 de janeiro de 2016.

ANEXO IX - QUADRO DE METAS PPR-2016 - VIGENCIA 01/01/16 A 31/12/16

QUADRO DE METAS PPR 2016 — VIGENCIA 01/01/2016 A 31/12/2016

AREA Indicador Pontos Meta Métricas
Volume de reclamacgdes no Call Center da Anatel
0] 1 de responsabilidade da Planta Externa.
FIXO/REPARO ANATEL S
</=38
OI FIXO / Mede o %‘ de OS’s fechadas ou canceladas onde
~ FILA <5 DIAS 10 o somatorio do tempo passado nos postos da PSR
INSTALACAO = . .
</=15 ¢ menor ouigual a 5 dias.
Tx = (A/B)*100, onde: A= Volume de
0] | VISAO CLIENTE 10 reclamacgdes de clientes da fixa encerradas nos
FIXO/REPARO (FCT) </= postos ou unidades da PSR, B= Quantidade de
2,4% Acessos Ativos s/ TUP.
0) REINCIDENCIA </= Tx=(A/B)*100, onde: A= Volume de BD’s

FIXO/REPARO (FCTR) 10% repetidos em 30 dias (considera fechamento do



BD anterior e abertura do BD subsequente)
encerrados no més e nos postos ou unidades da
PSR, B= Volume de BD’s encerrados nos postos
ou unidades da PSR no més atual.

Tx = (A/B)*100, onde:

A: BD’s encerrados nos postos ou unidades da
PSR no més dentro do prazo

B: BD’s encerrados nos postos ou unidades da
PSR no més

Tx = (A/B)*100, onde:

A: Volume de BDs de TUP encerrados no més

</=6% B: Planta de TUP existente no periodo de coleta.

ol REPARO NO 0 /=
0
FIXO/REPARO TRAZO (QFC3) 95%
TUP /REPARO FCTP-3 2
PLANTA ATIVA —
TUP /REPARO FRUICAO 10
INDIVIDUAL >/ =
90%
ADSL / VISAO CLIENTE 4 </=
REPARO (IADO1) 3,2%
ADSL / ngl;ﬁ;)o s /=
(1)
REPARO (1AD02) 10%
ADSL / REPARO NO 0 =
REPARO PRAZO (IADO03) 95%
ADSL / 3
INSTALACAO FILA<3DIAS 10 </=3
TAXA DE
RECLAMACOES </=
DADOS SOBRE A S 349%
PLANTA (ICDO1)
REPARO
DADOS REPETIDO 5
(ICD02)
<10%
REPARO NO
PADOS prazoICDOS  *__
95%

E arelagdo entre o volume de Telefones Publicos
Ativos

e volume total de Telefones Publicos existente na
planta.

Tx = (A/B)*100, onde: A= Volume de
reclamacdes de clientes do Velox encerradas nos
postos ou unidades da PSR, B= Quantidade de
Acessos Ativos.

Tx = (A/B)*100, onde: A= Volume de BD’s
repetidos em 30 dias (considera fechamento do
BD anterior e abertura do BD subsequente)
encerrados no més e nos postos ou unidades da
PSR, B= Volume de BD’s encerrados nos postos
ou unidades da PSR no més atual.

Tx = (A/B)*100, onde:

A: BD’s encerrados nos postos ou unidades da
PSR no més dentro do prazo

B: BD’s encerrados nos postos ou unidades da
PSR no més

Mede o % de OS’s fechadas ou canceladas onde
o somatorio do tempo passado nos postos da PSR
¢ menor ou igual a 3 dias.

Tx = (A/B)*100, onde: A= Volume de BD’s
encerrados nos postos ou unidades da PSR no
més, B= Volume de acessos de Dados.

Tx = (A/B)*100, onde: A= Volume de BD’s
repetidos em 30 dias encerrados nos postos ou
unidades da PSR, B= Volume de BD’s
encerrados nos postos ou unidades da PSR no
més de apuracao.

Tx = (A/B)*100, onde: A= Volume de BDs
encerrados nos postos ou unidades da PSR e BDs
encerrados em outros postos ou unidades mas
tramitaram nos postos da PSR no més dentro do
prazo



B: Volume de BDs encerrados nos postos ou
unidades da PSR e BDs encerrados em outros
postos ou unidades mas que tramitaram nos

postos da PSR.
FIBRA OTICA/ REPARO NO 3 > /= Volume de BAsde fibra 6tica encerrados dentro
REPARO PRAZO 100%  do prazo.
IMPLANTACAOPRODUTIVIDADE 6 >/= Meédia de UR’s produzidas por equipe de

1800 Implantagao.

Fator de  Absenteismo - Até 5 faltas ndo havera reducdo, de 6 a 12 faltas serd aplicada redugdo de
Reducao 50% sobre o valor a ser pago e acima disto ndo faré jus ao recebimento do PPR. Nao serdo
(Absenteismo) contabilizadas as faltas justificadas com sustentacao na legislagdo trabalhista.

Absenteismo — Numero de auséncias = ZERO.

Caso ndo seja registrada nenhuma auséncia sem justificativa no periodo de 01/01/16 a
30/06/16, o empregado fara jus ao recebimento do valor previsto na clausula quarta —
Fator de paragrafo primeiro, de forma proporcional ao nimero de dias efetivamente trabalhados
Reduc¢do neste periodo, sendo objeto de compensacdo sobre qualquer saldo resultante quando da
(Absenteismo) apuracdo final das metas individuais e coletivas.

ANEXO X - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR087934_20162017_01_23T14_02_49.pdf

